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Wohin geht die Reise?

Liebe Vertriebspartner

"Die Zukunft ist die Ver-
gangenheit, die durch
eine andere Tire wieder
hereinkommt”,  besagt
ein Sprichwort. Und wie
so oft bei Sprichwdrtern,

- o ist auch an diesem etwas
dran. Zeit vergeht nicht Schritt um Schritt, Zeit
flieBt.

Was wir im Jahr 2007 getan und damit erreicht
haben, flieBt als Ausgangslage ins neue Jahr.
Dieses steht bereits vor unserer Tur, wartet da-
rauf, uns neue Herausforderungen und interes-
sante Aufgaben zu stellen. Langeweile wird nicht
entstehen, stattdessen zahlreiche Gespriche,
neue Freundschaften und Geschéafte.

Wir haben uns mit unseren Aktivitditen im 2007 eine gute
Ausgangslage geschaffen, und sicher liegt Ihnen genau so viel
daran, diese Situation fiir die Zukunft zu nutzen, wie uns vom
NSA Headoffice.

Ich méchte mit Thnen zurlickschauen, mochte 2007 Revue passieren
lassen und dann feststellen, ob wir mit dem Erreichten zufrieden
sein wollen und diirfen.

Zahlreiche Aktivitdten kommen mir spontan in den Sinn. Allen voran
erinnere ich mich an die Ausstrahlung bzw. die DVD "Welt der Wun-
der”. Ich glaube nicht, dass es in der jlingeren Vergangenheit eine
MaBnahme gab, die mehr Begeisterung ausléste. Rund 100'000
DVDs wurden von lhnen, liebe Vertriebspartner, bei uns bestellt. Nun
ist “Begeisterung” aber nicht gleichbedeutend mit "Wirkung" Mit
der DVD selbst ist nur ein erster Schritt getan - ganz wichtig ist
das 1:1-Gespréch danach, der spontane Follow-up. Wir haben noch
bessere Ergebnisse aus dieser Aktion erwartet.

Dann die Roadshow vom Januar. Rund 8'000 Gaste durften wir be-
grussen, und das in gerade mal einer einzigen Woche - aber in fiinf



Stédten! Eine lebhafte Zeit war das fiir uns alle. Und ein wertvolles
Teil im Puzzle unseres gemeinsamen Erfolges. Dass so viele Giste
begeistert werden konnten, ist lhr Verdienst, liebe Vertriebspartner.
Danke fiir Ihren grossen Einsatz beim Versand der Einladungen.

Und im Méarz 2007 unser jahrliches Highlight, dieses mal in Berlin:
die 8. NSA Leadership Convention. Ein groBartiger Anlass, der viel
bewegt hat und in dessen Vorfeld wir ein "Go for NMD" Meeting
durchgefiihrt haben. Wie viele der potenziellen NMDs die Chance
gepackt haben, werden wir schon bald erfahren. Und zwar an der
9. NSA Leadership Convention in Stuttgart, wenn es heisst: “Jetzt
bitten wir die Besten der Erfolgreichen zu uns auf die Biihne" - und
wenn einem dann ein Schauer den Riicken runter luft, sobald der
Applaus der begeisterten Gaste jedes andere Gerdusch im Saal zum
Schweigen bringt.

2007 war auch das erste Jahr, in dem Juice PLUS+® Beerenauslese
von samtlichen Vertriebspartnern tiber die Dauer eines ganzen Jah-
res empfohlen werden konnte. Und das fiihrte zu einem wahrhaft
beeindruckenden Ergebnis. Sie haben tiber 11'000 HLS geschrieben
und damit, prozentual zum Pro-Kopf-Umsatz der USA, nicht nur

deren stolze Leistung nochmals getoppt, son-
dern auch unsere Erwartungen weit lbertroffen.
Herzliche Gratulation zu diesem tollen Erfolg.
Maglicherweise wurde dieses Ergebnis allerdings
zu einem teuren Preis erkauft: Ein HLS der Obst-
und Gemiseauslese Kapseln bringt Ihnen - Sie
wissen es — doppelt so viele EVPs wie einer der
Beerenauslese. Was wir damit zum Ausdruck
bringen mdchten: Denken Sie immer daran, dass
unser Kerngeschaft aus der Empfehlung der
Obst- und Gemiiseauslese Kapseln besteht. Die
Juice PLUS+® Beerenauslese ist, wie bei deren
Einflhrung treffend erwdhnt, als "Nachschlag”
zu verstehen.

Und dann war da noch das SC Leadership Trai-
ning vom 9. September in Frankfurt. Unter ande-
rem haben wir dort die Einfiihrung des "Club 1
and more ..." vorgestellt, ein Programm, das gut
aufgenommen wurde und hervorragend mit dem
neuesten Incentive, der Internationalen NSA
Leadership Challenge, harmoniert. Zu Letzterer
erfahren Sie auf der Seite 32 mehr.

Das neue Packaging von Juice PLUS+® Obstauslese
und Gemiiseauslese ist seit November 2007 einge-
fiihrt, die Resonanz durchwegs positiv. Besonders
groBen Gefallen findet das neue Flip Lid, welches
das Handling sehr praktisch gestaltet.

Und damit will ich zurlickkommen zur Frage "Diirfen wir mit den
Ergebnissen zufrieden sein?". Die Antwort ist ein glasklares JEIN. Das
liegt nicht zuletzt daran, dass man als Unternehmen nie so ganz
zufrieden sein darf. Unternehmen erwarten groBe Schritte, denn
schon Stillstand bedeutet aus der Sicht eines Unternehmers Riick-
schritt.

Ergebnisse kdnnten immer ein kleines Bisschen besser sein. Ganz
wichtig ist aber die sich abzeichnende Entwicklung der Geschéfte,
die Tendenz. Und mit dieser sind wir sehr zufrieden. Die Weichen
sind gestellt flir eine groBartige gemeinsame Zukunft, und ich freue
mich auf diese gemeinsame Reise.

Ich wiinsche lhnen von Herzen angenehme Feiertage und ein
zufriedenes und erfolgreiches neues Jahr

=

Ihr André Gerber



Sport + Bewegung

Eigentlich ist es ja ganz einfach und eigentlich wissen wir es schon
langst: Ein ausgewogener Mix aus gesunder Erndhrung und etwas
Sport macht das Immunsystem fit fiir die kalte Jahreszeit. Trotzdem
gibt es immer noch einige andere Tricks und Tipps, die sich lohnen,
wenn man sie befolgt.

Viele vergessen, im Herbst und Winter ausreichend zu trinken: 1,5 bis
2 Liter Wasser, Tee oder Saftschorle sollten es am Tag sein. Im Win-
ter herrscht in den Wohnungen Heizungsluft, die sehr viel trockener
als normale Luft ist und die Schleimhdute austrocknet. Und die sind
damit anfilliger fiir Krankheitserreger.

Bei den Minusgraden leidet vor allem die Haut. Denn bei Kalte produ-
zieren die Talgdriisen weniger Fett, die Haut spannt und ist gerotet.
Die warme Heizungsluft macht die Haut zusatzlich trocken und emp-
findlich, sie bekommt Risse und ihr natiirlicher Schutz ist geschwicht.
Es ist deshalb sinnvoll, seine Haut in den kalten Jahreszeiten besonders
gut zu pflegen. Dabei ist auf eine reichhaltige Creme zu achten, die
einen hohen Anteil an Lipiden mit Fettsduren enthalt. Fiir sehr tro-
ckene Haut empfiehlt es sich, Produkte mit Vaseline oder Paraffin zu
verwenden. Ein heiBes Bad tut zwar bei kaltem Wetter gut, aber es
sollte nicht zu lang oder zu heiB sein. Eine gute und sehr entspan-
nende Alternative ist ein Saunabesuch.

— Opgsy,

In der kalten Jahreszeit ist es wichtiger also sonst, sich vitamin- und
mineralstoffreich zu erndhren. Und das ist im Winter kein Problem.
Nutzen Sie lhren heimischen Wochenmarkt als erntefrische Ein-
kaufsquelle und verzichten Sie auf vitaminarme und fade Treib-
hausgewdchse! Lernen Sie die Vielfalt winterlicher Gemiise und
Salate kennen. Sicher sehen die exotischen Friichte oft attraktiver
aus als Rote Beete, Wirsing oder Rosenkohl. Doch seien Sie bei den
Zusammenstellungen der Mahlzeiten kreativ und nutzen sie die hei-
mischen Vitaminspender. Verwenden Sie beispielsweise nicht immer
das gleiche Pflanzendl, sondern experimentieren Sie mutig. Walnuss-
und Kiirbiskerndl beispielsweise verleihen nicht nur Salaten, sondern
auch Gemiise und SoBen ein besonderes Aroma. Wohlgemerkt: Bei
der Lagerung von Obst und Gemiise bleiben die Vitalstoffe erhalten.
Beim Kochen kdnnen sie jedoch verloren gehen. Um das mdglichst
zu vermeiden, sollten Sie folgende Zubereitungsregeln beriicksichti-
gen: kurzes, zligiges Waschen der Gemiise, moglichst wenig schélen
und diinsten in wenig Wasser ist das glinstigste Garverfahren.

Tipps und Tricks:

Taglich drauBen bewegen, idealerweise eine halbe Stunde lang
Mehrere Lagen anziehen (Zwiebelprinzip)

Miitze und Handschuhe nicht vergessen!

Gut eincremen

Auf vitalstoffreiche, frische Erndhrung achten
Viel trinken




Mit Juice PLUS+® zum Gipfel

8 I
‘--. Im August 2007 hat heuer zum zweiten Mal der Berglauf von Gosau
zur Adamek-Hiitte stattgefunden, die sich auf dem Dachsteinglet-
scher befindet. Bei Traumwetter bewaltigten lber 80 Teilnehmer
eine Streckenlinge von rund 15 Kilometern und 1600 Hohenme- .-
tern. Jeder der Teilnehmer hat dabei Juice PLUS+® Prospekte in das
Startpaket bekommen.

Vom Veranstalter wurde ich gebeten, als Schlussldufer (auch
"Besenldufer") zu fungieren, und konnte daher die Stre-
cke ohne Wettkampfstress genieBen. Als Schlusslicht
durfte ich die letzten Laufer ins Ziel begleiten. Bekleidet

mit einigen Juice PLUS+® Utensilien und einem kleinen

L5 i ' 33 Besen sorgte ich natiirlich fiir entsprechendes Aufsehen.

Das Ziel - der Dachsteingletscher S SR S5 | Kurz gesagt, war es eine gelungene Veranstaltung und ich

S g Ppac hoffe, dass im nichsten Jahr viele Liufer mit der Energie
von Juice PLUS+® den Lauf erneut bewaltigen kdnnen.

Fir die Veranstaltung im ndchsten Jahr wurde mir bereits
zugesagt, dass ich mein Logo von Juice PLUS+® auf die Home-
page www.gipfellauf.at setzen kann. Vielleicht gelingt es mir

bis dahin ja noch, den Veranstalter als Vertragshandler zu gewin-
nen!

Liebe GriiBe aus Salzburg

Helmut Gapp

Mlt dem Startpaket gab es auch
Juice PLUS+® Prospekte
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Eine grofie Famalie

traf sich im Spreewald

NSA Aktivtage Team Neikes

NSA Aktivtage erfreuen sich immer groBerer
Beliebtheit und haben sich als fester Bestandteil der
Teamaktivitdten vieler Teams etabliert. Wir Berliner
fahren seit vielen Jahren regelmiBig zu schénen
Zielen. Letztes Jahr waren wir beispielsweise zum
zweiten Mal mit 80 Partnern auf Mallorca.

Aber warum in die Ferne schweifen, wenn das Ber-
liner Umland so viele schéne Seiten hat? Wir hatten
uns dieses Jahr entschlossen, in den schénen Spree-
wald zu fahren, gerade mal eine Autostunde siidlich
von Berlin.

Unserer Einladung haben sich dann auch Fiih-
rungskrafte befreundeter Teams angeschlossen, wie
Harald Wissel, Susanne und Klaus Duphon, Carsten
MeB, Manfred Wirth und Susanne und Hartmut
Voss-Vornweg. Man kann sich vorstellen, dass diese
Géste eine groBartige Bereicherung fiir unsere
Teams waren. Denn Fiihrungskrafte aus anderen
Teams bringen einen enormen Synergieeffekt,
lassen das eigene Team iiber den beriihmten Tel-
lerrand blicken und bringen hunderte Jahre NSA-
Erfahrung zusammen. Zusammenarbeit in dieser
Form kdénnen wir nur warmstens empfehlen.

Die NSA AG darf natiirlich auch nicht fehlen. Basel wurde wunder-
bar von Nicole Kaps vertreten. Neben vielen Neuigkeiten aus der
Zentrale zeigte Nicole eindrucksvoll, dass das Unternehmen wirk-
lich nah am Vertriebspartner ist und ernsthaft an den Belangen der
Partner im Feld interessiert ist.

Wir verbrachten drei wunderschdne Tage im Spreewald, mit viel
SpaB, Aktivitaten, wie Wandergruppe, Paddel- oder Radfahrer-
gruppe, und beeindruckenden Vortragen. Selbstverstiandlich durfte
auch eine typische Spreewald-(Abend)-Kahnfahrt nicht fehlen! Fiir
einige Teilnehmer war die Landschaft mit den vielen Wasserstra-
Ben, den Spreewédlder Gurken und Leindl mit Quark bis dahin noch
unbekannt. Obwohl es manchmal in Stromen regnete, haben alle
bei den Aktivitaiten mitgemacht und waren begeistert.

Natirlich war die Samstagabendparty - wie konnte es auch anders
sein — wieder ein absoluter Renner, eben "NSA like" und schon ein
Vorgeschmack auf die Convention in Stuttgart.



Als es dann am Sonntagmittag so langsam zum Abschiedneh-
men kam, waren sich alle einig: Mit diesen drei Tagen und tollen
Sprechern durften wir eine kleine "Mini-Convention” erleben. Wir
fuihlten uns mit 120 Teilnehmern wirklich wie eine Familie, und
die noch neuen Geschaftspartner waren von der vertrauten Atmo-
sphare begeistert.

Wir danken allen Teilnehmern und natiirlich auch der NSA AG in
Basel, die auch diese Aktivtage wieder mit Prasenz und fiir die SC
und SSC mit 100 Euro unterstiitzt hat.

Unser ganz besonderer Dank gilt dem Organisationsteam, unseren
drei NMD-Damen Regina Bohnekamp, Gudrun Helbig und Silvia

Rajewski-Flockerzi.

Elmar Neikes




Schloss, Indianerzelt und NSA

Zweite schwibische Aktivtage
im Elsass
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Am schonsten und warmsten Wochenende im September trafen
sich Gber 30 Mitglieder aus dem Team Inge Miiller und Sarah &
Kurt Heider zu den diesjahrigen schwibischen NSA Aktivtagen bei
StraBburg. "Tatort" war das wunderschdne und beeindruckende
Schloss "Chateau de Pourtalés” aus dem 18. Jahrhundert in den
Rheinauen im Elsass. Das Schloss mit einem einzigartigen Ambi-
ente und die nahe Natur luden dazu ein, die Seele baumeln zu
lassen. Die Umgebung glich unserem Juice PLUS+® Motto: “So
gesund und natiirlich wie mdglich.”

Als "Seminarraum” wurde recht schnell ein gemiitliches Indianer-
Tipi gewahlt, in dem ein knisterndes Feuer und erstaunlich bequeme
Stilihle aus Brettern eine auBergewdhnliche Stimmung erzeugten.
Nach offizieller BegriiBung im Schlosspark und Uberreichung des
Teilnehmergeschenkes (orangefarbene Juice PLUS+® Schildmiit-
zen), folgte eine Schlossfiihrung mit anschlieBender kleiner Stér-
kung und gleichzeitiger Vorstellungsrunde. Das angrenzende wun-
derschone Auengebiet lud zu einer ausgedehnten Wanderung ein.
Ideal um sich zu beschnuppern, auszutauschen und gegenseitig
besser kennen zu lernen.

Zuriick im Camp traf man sich im “Seminartipi*, um von erfah-
renen und erfolgreichen NSA-Partnern zu lernen. Rund um die
Themen "Kundengewinnung, erfolgreicher Teamaufbau, sowie
innere und duBere Hindernisse liberwinden” wurde referiert und
wertvolle Tipps gegeben. Der richtige Anlass, um Familie Schertl
mit “Ich bin Vorbild" - BRONZE auszuzeichnen und ihnen ihre
Erfolgsgeheimnisse zu entlocken. Herzlichen Gliickwunsch zu der
tollen Leistung!

Spatestens zu diesem Zeitpunkt war die Gruppe zusammen
gewachsen und der Austausch untereinander riss nicht ab. So ging
man gleich zum gemditlichen Teil Giber, und traf sich gespannt am
Lagerfeuer zum BBQ. Was hier auf uns wartete, war einmalig: Ein
5-Sterne Gourmetessen inmitten der Natur, an dem es aber an gar
nichts fehlte. Genuss pur! Unterstrichen wurde dies durch einzelne
NSA-Geschichten, die fiir viel Gelachter sorgten. Auf einzelnen
Schlosszimmern wurden spater noch ein paar Glaser Wein getrun-
ken, bis die Ietzfen Lichter erloschen und der Schlossgeist “Mela-
. nie" (einst Ieg"&,nﬁi[ ‘Séhlossherrin sowie Zeitgenossin von Kaiserin
Sissi) auch endlic ﬁre}ﬁuhe hatte.
] "',“ Am néchsten Morgeh traten .rl\mter dem Motto "“Ich bin Vorbild"
ﬂﬂglieﬁ Letzten des Vorabe\nds als Erste zum Friihsport an. Danach traf
man sich zum wohlverdiente OUQdobr Friihstiick: Eier und Speck
- auf dem Feuer, orlgmal Trap rké?‘qe sowie viel Obst, Misli und
.-WCItEI‘e “First, Class” Produk"fe starkten uns fiir das weitere Pro-

SpafB und Gaudi pur fiillten den Sonntagvormittag, der fiir.-alle ein
unvergesslicher Moment sein sollte.

" S S g

Wahrend die eine Gruppe mit BogenschieBen in ursprUng%
ter und reinster Form beschaftigt war, versuchte sich die a
Gruppe mit “Percussion”. Ubersetzt bedeutet dies, musizieren in der
Gruppe mit verschiedenen (Schlag-)Instrumenten. Das bedeutet; |
mit der Gruppe im Einklang sein, denselben Takt schlagen, d
Rhythmus und dem Taktgeber folgen, und dennoch Raum
Improvisieren finden. Genau wie beim NSA Geschaft. Fiir Mant
eine leichte Ubung, fiir Andere eine echte Herausforderung. A
fuir Alle ein unglaublicher SpaB, der selbst anfingliche Kritiker
dahinschmelzen lieB! Das Fazit beider Aktivitaten war: “Je besser
die Einweisung und Einarbeitung, desto besser die Ergebnisse!" Ist
das in unserem Geschaft nicht auch so?

Auch dieses Jahr waren die Aktivtage ein voller Erfolg und fiir
viele der Startschuss, neue Ziele zu stecken und zu verwirklichen.
NSA und Juice PLUS+® sind das ideale Fahrzeug dafiir. Man muss
nur einsteigen, Gas geben, regelmissig zur “Tankstelle" (Veranstal-
tungen) fahren und niemals vom Weg abkommen.

Wir danken allen Personen, die dieses unvergessliche Wochenende
mit ihrer Teilnahme bereichert und zum erfolgreichen Gelingen
beigetragen haben, sowie NSA fiir die finanzielle Unterstiitzung
aller SC’s und hoher. Die Aktivtage sind zu einem festen Bestand-
teil bei NSA geworden, die durch nichts zu ersetzen sind.

Vielen Dank an Alle,
Inge Miiller, Sarah & Kurt Heider

gramm, das fiir alle Teilnehmer eine Uberraschung werdenisollte. .« -
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Mt guten Freunden im Tirol

Aktivtage in Alpbach

Zum zweiten Mal trafen sich viele interessierte Vertriebspartner
der befreundeten Teams Wolfgang Tulzer und Paul Riiegsegger zu
gemeinsamen Aktivtagen im schénen Alpbach im Tirol.

Nachdem sich alle in ihren heimeligen Hotels eingerichtet hat-
ten, begriiBten Paul Riilegsegger und Gastgeberin Eva Lisch die 70
Teilnehmerlnnen im Kongresszentrum. Ehrengast Gerhard Bauer
flhrte durch den ersten Teil und begeisterte mit seinen Aus-
flihrungen alle Zuhdrerlnnen. Die charmante Carmen Tzikas, die
unseren Anlass als Vertreterin des Headoffice beehrte, wusste uns
Spannendes aus der Zentrale zu berichten. An dieser Stelle moch-
ten wir nicht versaumen, Dan Holzmann herzlich zu danken fiir den
groBziigigen Kostenbeitrag an alle teilnehmenden SCs und SSCs.
Beim gemeinsamen Nachtessen entstanden ein lebhafter Erfah-
rungsaustausch und gute Gesprache, was ein wichtiger Bestandteil
solcher Tagungen ist und das "Wir-Gefiihl" fordert.

Der Samstag begann mit einer kurzen Morgenwanderung, an der
eine stattliche Anzahl sportlich Begeisterter teilnahm. Am Vormit-
tag kamen verschiedene Vertragspartnerlnnen zu Wort, vom Neu-
einsteiger bis zum NMD, um Uber ihre Motive und Erfahrungen zu
sprechen und ihre personliche Geschichte zu erzdhlen. Fiir viele
war das eine Premiere und mit Herzklopfen verbunden, aber alle
verdienten sich einen herzlichen Applaus. Eine tolle Ubung fiir all
jene, die eines Tages auf der groBen Convention-Biihne im Ram-
penlicht stehen wollen, nicht wahr?

Nach dem Mittagessen wurde voller Kérpereinsatz gefordert. Eine
groBe Schar ging unter der kundigen Leitung von Giinter und Eva
Lisch zum Nordic-Walking raus in die sonnigen Berge. Eine kleinere
aber top-fitte Gruppe lieB sich von Nicole Willi ins noch wenig
bekannte "Jazzercise” einflihren. Bei toller Musik und unter der
schwungvollen Leitung von Nicole, die auch die Fitnesseinlagen der
Tagung und das Morgen-Turnen leitete, tanzten alle begeistert mit,
wenn auch nicht immer ganz synchron. Mit gliicklichen Gesichtern
trafen sich spater alle zur Fortsetzung des Programmes. Es galt nun,
diejenigen Vertragspartner zu Wort kommen zu lassen, die einen
ganz besonderen Schritt auf ihrer Erfolgsleiter geschafft hatten. So
kamen QNMDs Claudia Peter und Giinter Lisch, sowie NMD Ernst
Dillier auf die Biihne. Alle drei erzdhlten ihren spannenden Werde-
gang, von ihren “Ups and Downs" und dem Willen, mit Juice PLUS+®
etwas in ihrem Leben zu verdndern und groBe Ziele zu erreichen.
Sie meisterten ihre Auftritte souveran und ernteten damit tosenden
Applaus.

Ein weiterer Hohepunkt war sicherlich die Seilbahnfahrt zum Alpen-
gasthof Hornboden. Bei herrlicher Abendstimmung und toller Sicht
auf die Bergwelt genossen wir ein gemiitliches Nachtessen mit inte-
ressanten Gesprachen und viel Humor. Erst spét in der Nacht ging es
frohlich wieder zurlick ins Tal.

Der Sonntag war den Fach-Referenten reserviert. Neben Dr. Ch. Kas-
sowitz, der “Juice PLUS+® und Frauenheilkunde” zum Thema hatte,



zeigte uns Dr. Wolfgang Tulzer die Zusammenhinge von “Juice PLUS+®
und Sport". Er klarte uns tiber die Wichtigkeit der gesunden Erndhrung
von Kindern und Jugendlichen auf, Giber deren steigende Fettleibigkeit
und die damit verbundenen Konsequenzen. Die Facharzte begeisterten
mit ihren kompetenten Ausfiihrungen. Sie prasentierten auch kompli-
zierte Zusammenhange leicht verstandlich. Vertriebspartner und Opti-
ker Urs Keller brachte uns mit seinem hdchst interessanten Vortrag
“"Das Auge" ndher. Er konnte die positive Wirkung von Juice PLUS+®
auch in der Augenheilkunde aufzeigen.

Mit Benjamin Pliiss war auch ein Schweizer Spitzensportler (Eis-
hockey) dabei. Er gab uns interessanten Einblick in sein Leben als
Profi-Sportler. Er berichtete {iber positive Effekte von Juice PLUS+®

Es ist wichtig, Juice PLUS+® serids, also durch die wissenschaftlichen Studien
unterstiitzt, zu empfehlen. Aber genauso wichtig ist es, mit Leidenschaft,
Begeisterung und eigener Uberzeugung zu empfehlen! Um diese Werkzeuge zu
erlernen, bedarf es solcher Veranstaltungen, die den “Neuen" von uns den rich-
tigen Zugang zum Job vermitteln. Ich glaube, es ist uns fantastisch gelungen,
Interesse zu wecken. Das Rahmenprogramm zeigte ausserdem - sei es Berglauf,
Abendessen oder “Dammerstimmung” an der Bar - dass die Uhren bei uns, auch
ausserhalb des Jobs, anders gehen!

Fiir mich waren die Aktivtage in Alpbach sehr informativ. Es ist eine tolle Plattform,
um sich mit seinem eigenen Team und anderen Vertriebspartnern wahrend drei
Tagen auszutauschen, und sich besser kennen zu lernen. Bei mir ist die Frage
nicht, ob ich bei den néachsten Aktivtagen dabei sein werde, sondern vielmehr:
Wie viele Vertriebspartner von meinem Team kommen ndchstes Jahr mit? Klar
kosten die Aktivtage immer einen gewissen Betrag, aber ich bin mir sicher, dass es
gut investiertes Geld ist - und dass alle, die dabei waren, profitierten.

Schon zum zweiten Mal kam ich mit den motiviertesten Vertretern meiner
Downline nach Alpbach. Fiir mich sind neben der fachlichen Kompetenz meiner
Kollegen und Kolleginnen, die freundschaftlichen Gesprache in den Pausen und
die Freizeit mit den "Sidelines” genau so fruchtbar. Niemand halt mit Tipps und
Tricks zuriick, jeder hilft jedem, man spiirt den Geist der “Firma mit Herz"! Dies
ist auch der Grund, wieso ich immer noch stolz bin, fiir und mit NSA arbeiten zu
diirfen. Jede Person, die in Alpbach nicht dabei war, hat etwas verpasst! Gut zu
wissen, dass bereits das Datum fiir 2008 steht (Pfingsten). Allen Organisatoren
danken mein Team und ich ganz herzlich, wir werden wieder dabei sein.

Mich haben vor allem die positiv denkenden Teilnehmer beeindruckt. Die sehr
interessanten Vortrage der Arzte haben einmal mehr unser Wissen bestatigt.
Nicht unerwéhnt lassen mdchte ich die liberaus groBe Motivation, die von einem
Team ausgeht. All das gibt wieder Energie, um gestérkt in den Alltag zu gehen.
Solche Anlésse geben vor allem die Mdglichkeit, die freundschaftlichen Kontakte
zu pflegen und untereinander Gedanken auszutauschen, was ich als sehr wertvoll
betrachte. Meine Eindriicke waren nur positiv und ich mdchte es nicht versaumen,
den Organisatoren fiir diese tollen Tage recht herzlich zu danken, allen voran Paul
Riiegsegger und Eva Lisch.

Wie jedes Jahr war es ein voller Erfolg mit tollen Sprechern, tollen Geschichten
und einem super Freizeitprogramm. Alpbach war besonders fiir neue Gaste sehr
motivierend und informativ! Wir freuen uns schon auf das nachste Jahr.

und Juice PLUS+® Complete im Spitzensport. In einem tollen Bei-
trag gab unser langjahriger Wegbegleiter und Freund, NMD Markus
Gantner, seine NSA-Geschichte gut gelaunt zum Besten. Er lie3 uns
an seinem Erfahrungsschatz teilhaben und gab uns wertvolle Tipps
und Anregungen mit auf den Weg zum Erfolg.

Als kronender Abschluss begeisterten Silvia und Gerhard Bauer
mit ihrer sehr emotionalen, personlichen und mit vielen Bildern
geschmiickten NSA-Geschichte. Sie zeigten glaubwiirdig auf, was
man mit diesem Geschaft erreichen kann und wie viel Befriedigung
und Freundschaften sich daraus ergeben kénnen.

Paul Riiegsegger NMD

Bereits zum zweiten Mal kamen wir in den Genuss, zusammen mit dem
Schweizer Team von Paul Riiegsegger, Aktivtage in Alpbach, dem “schénsten Dorf
Osterreichs”, zu begehen. Diese Veranstaltung zihlt zu den schonsten Events, die
man sich vorstellen kann: Vortrdge zu Themen, die wir vorher noch nie gehort
hatten, eine herrliche Umgebung, und endlich Zeit, um sich wirklich mit allen
aus dem eigenen Team auszutauschen, und viele Kontakte zu Menschen anderer
Teams zu kniipfen. Die Tage beinhalteten auch viel Sport in der Natur, eine wun-
derschdne nichtliche Gondelfahrt zu einer Hiitte mit einem herrlichen, deftigen
Buffet, und jede Menge gutes Essen, Trinken und SpaB. All diese schonen Dinge
machen unser Geschaft zu dem was es ist: zum schonsten Geschaft der Welt!

Aus meiner Sicht sind die Aktivtage in Alpbach eine unverzichtbare Weiterbil-
dungsmaglichkeit fiir die personliche Entwicklung mit NSA. Bei keiner anderen
Veranstaltung haben wir die Méglichkeit, mit so vielen, hochkardtigen Fachleuten
in einer so lockeren, angenehmen Atmosphére zu sprechen. Dieses Event gibt mir
die absolute Sicherheit, mit der richtigen Firma und mit genialen Produkten zu
arbeiten. Ich freue mich schon auf die NSA-Aktivtage 2008 und werde alles daran
setzen, wieder viele Partner aus meinem Team dabei zu haben.

Was Eva Lisch und Paul Riiegsegger dieses Jahr zusammen mit dem Austria-Team
wieder auf die Beine gestellt haben, war fiir uns Teilnehmer drei Tage lang nur das
Feinste. Die exzellenten Referenten gaben uns mit ihren Vortrdgen einen Eindruck,
wie vielseitig und interessant unser NSA-Geschaft ist. Mein Team war mit sieben
Vertriebspartnern anwesend, und ich hoffe sehr, dass diese tollen Aktivtage im
nachsten Jahr wieder durchgefiihrt werden. Denn dann mdchte ich mit doppelt
so vielen Partnern erscheinen. Liebe Eva, lieber Paul, ich moéchte mich zusammen
mit meinem Team fiir die tolle Organisation ganz herzlich bedanken.

Die Aktiv-Tage in Alpbach waren einfach groBartig. Ich habe schon an vielen
Tagungen teilgenommen, aber so etwas Inspirierendes habe ich noch nie erlebt:
eine wunderschéne Landschaft kombiniert mit sehr motivierten Menschen und
neuen Informationen, die nicht nur meinen beruflichen Alltag einschneidend ver-
anderten, sondern auch meine personliche Lebensweise und meine Perspektiven
sehr positiv beeinflusst haben. Ich bin motiviert wie noch nie. Und dies ist anste-
ckend. Mein Team hat sich innerhalb eines Monats praktisch verdoppelt und die
Abschliisse entsprechend vervielfacht. Fiir mich steht jetzt schon fest, Alpbach
2008 wird wieder ein Highlight, das ich nicht verpassen werde.

Diese Veranstaltung ist - neben der hervorragenden Umgebung - sicher etwas
ganz Besonderes. Die Frische und Natiirlichkeit der Vortrige (die nahezu alle
ohne Computer-Présentation gehalten wurden), die vielen ehrlichen Statements
von erfahrenen Top-Vertriebspartnern bis hin zu ganz neuen Vertriebspartnern,
schafften eine Atmosphére, die man schwer beschreiben kann, sondern einfach
erleben muss. Fiir mich war es eine sehr gelungene Veranstaltung.
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Em W)c/zenende Uber 50 Partner kamen in Bad Salzhausen an einem Wochen-

. . ende im September zusammen, um sich inspirieren zu lassen ihr
7)()1167” Plane, S/%l/)) una’j’uzce PLUS+® Geschdft weiter erfolgreich auszubauen. Der erste Tag stand im

Zeichen unseres Produkts Juice PLUS+® und alle waren begeistert
von den Vortragen von Dr. Volker Kiihne und Rolf Krieger.

-'J'L_.

Aktivtage in Bad Salzhausen
Am Nachmittag stand dann die Bewegung auf dem Programm und
Ulrika Eiworth brachte die Teilnehmer mit ihrem Bewegungspro-
gramm NIA ebenso ins Schwitzen, wie Andrea Nolting mit ihrem
Trainingsangebot Powerwalking. Der Abend wurde genutzt um
Erfahrungen auszutauschen, und bis in die Morgenstunden wur-
den Aktionen entworfen und Pldne geschmiedet.

D Der zweite Tag drehte sich traditionsgemaB um den erfolgreichen
. Geschéaftsaufbau. Besonders angetan waren alle Teilnehmer von
' den Podiumsdiskussionen, die von Katrin Natzschka gefiihrt wur-
den. Hier war fiir alle wunderbar zu erkennen, warum jeder ein-
zelne Lizenznehmer seine eigenen Wiinsche und Ziele mit dem per-
sonlichen NSA Franchise individuell definieren und erfiillen kann.

Als absolutes Highlight stand natiirlich der Besuch unseres
geschatzten André Gerber auf dem Programm. Bei strahlendem
Sonnenschein unter freiem Himmel genossen alle die Ausfiih-
rungen von André lber sich, das Unternehmen und die Zukunft
mit Juice PLUS+®. Einmal mehr hatten alle Zuhorer das Gefiihl,
zur richtigen Zeit und am richtigen Ort das Richtige zu tun. Vielen
Dank Andreé fiir Deinen Besuch bei uns.

Herzlicher Dank gilt auch allen Referenten - Klaus Bachmann, Rolf
Krieger, Dr. Volker Kiihne und Conny Lange, die sich alle mit ihren
tollen Vortragen gegenseitig tibertrafen. Besonderer Dank gilt
meiner Upline Helene und Stefan Balles, sowie NSA fiir die tolle
Unterstiitzung und Katrin Natzschka fiir die tollen Interviews.

Bis zum nachsten Mal,
NMD Club 39 Peter Bachmann



Juice PL\US+® New

Obst- und Gemiiseauslese in neuem Gewand

Die ersten Riickmeldungen

Juice PLUS+® ist nun in seiner optimierten Formulierung und zeit-
konformen Verpackung in allen Landern der Holzmann-Gruppe
eingefiihrt. Seit kurzem wird dieses Produkt ausgeliefert und die
Riickmeldungen, die uns schon erreichten, sind sehr positiv. Wir
haben ein paar Beispiele fiir Sie ausgewahlt:

“Ich bin sehr positiv beeindruckt! Das Timing ist hinsichtlich der
Koordination von Produkt-Auslieferung und Information perfekt
gelungen. Ich erhalte durchwegs positive Reaktionen von meinen
Kunden und den VHs. Die mengenmdbBige Erhéhung der Obst- und
Gemdisesaftpulver in der Kapsel, sowie das neue und frischere
Design finden sehr groBBen Anklang.”

Dr. Wolfgang Tulzer

“Es ist sehr professionell, dass NSA stindig an Verbesserungen
rund um das Produkt Juice PLUS+® arbeitet. Dies ist nur méglich,
weil der Fokus auf einem einzelnen Produkt liegt. So kénnen wir
unseren Vorsprung im Markt weiter ausbauen. Das gibt mir ein
sehr gutes Gefiihl."

“In einer Weingegend wie bei uns steht "Auslese” fiir héchste Qua-
litdt. Eine treffende Bezeichnung fiir ein Qualitdtsprodukt.”

“Die neuen Etiketten passen sehr gut zum Inhalt: natiirlich und
gesund.”

“Es ist sinnvoll und entspricht dem heutigen Wissensstand, dass
die Konzentration von Obst- und Gemdiisepulver erhéht und zuge-
setzte Einzelstoffe reduziert wurden. Das begriiBen besonders die
Gesundheitsexperten im Team."

Das sind Feedbacks aus unserem Team.
Mit herzlichen GriiBen
Johannes und Eva Buderer

Interessanterweise wird genau das letzte Argu-
ment von einigen Partnern und Kunden missver-
standen, als sei dem Produkt etwas weggenommen

worden. Daher mochten wir gerne noch einmal auf
die Wichtigkeit dieser Verbesserung eingehen.

Im Grunde genommen gleichen wir uns mit diesem Schritt nur der
weltweiten Formulierung von Juice PLUS+® an und setzen konse-
quent fort, was der Sinn von Juice PLUS+® ist: Nicht ein weiteres
Multivitamin-Praparat anzubieten, sondern ein Konzentrat aus
der Gesamtheit von Obst- und Gemiisesdften. Die Mehrzahl der
Studien mit Juice PLUS+® wurde mit dieser Formulierung durch-
gefiihrt, was uns zeigt, dass fiir die positiven Effekte nicht die Vita-
minzusétze, sondern die Saftpulver verantwortlich sind.

Wichtig ist die Wirkung der Gesamtheit eines Produkts bzw. die
wissenschaftlich erwiesene Bioverfiigbarkeit der darin enthaltenen
Mikronadhrstoffe in ihrem natiirlichen Umfeld. Gerade das zeichnet
Juice PLUS+® im Besonderen aus, und nicht die Dosierung einzel-
ner Stoffe.

Generell ist zu sagen, dass die Neuformulierung von Juice PLUS+® viel
Gefallen gefunden hat. Besonders zu erwidhnen ist sicher auch das
ausnahmslos positive Feedback zum praktischen Flip Top Siegelver-
schluss und zur einfach und sauber zu entfernenden Schutzfolie.

Wir danken allen Partnern ganz herzlich fiir diese Feedbacks. Ihnen
allen wiinschen wir herzlichst viel Erfolg mit dem weltweiten

Nummer-1-Produkt!

Ihr Juice PLUS+® Team
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Die personliche Beziehung,
das A und O fiir lhren Geschiftserfolg

Geschatzte Geschaftspartner, liebe Freunde

2007 neigt sich dem Ende zu. Wie jedes Mal, am Ende
eines erlebnisreichen Jahres, gabe es so viel, wortiber
man berichten kdnnte. Vielleicht geht es lhnen dhn-
lich wie mir in solchen Fillen, und Sie sind hin und
her gerissen bei der Uberlegung, was denn andere
am allermeisten interessieren wiirde. Dieses Jahr hat
mich Jay Martin, Griinder und Prasident der NSA,
anlasslich der Herbst Leadership Convention 2007
von der Qual der Wahl befreit. Viel zu interessant
war, was er zu berichten hatte, als dass ich es lhnen
vorenthalten mochte. Jay berichtete vom Ursprung

L

des Personlichen NSA Franchise. Und weil wir jedes Jahr tausende
neue Vertriebspartner in unseren Reihen Willkommen heiBen, halte
ich Jay's Thema fiir besonders interessant. Ich will Ihnen den Inhalt
nachfolgend - erganzt um meine personlichen Erkenntnisse - zusam-
menfassen und ich entscheide mich aufgrund meines sehr solida-
rischen Geschaftsempfindens fiir die Wir-Form.

Das Personliche NSA Franchise ist ein Marketingkonzept, das basie-
rend auf zahlreichen Quellen entwickelt worden ist. Dabei handelt es
sich vor allem um eine personenbezogene Marketingmethode, die das
Grundprinzip des Direktverkaufs darstellt. Man kdnnte sagen, es ist ein
Empfehlungsgeschaft “von Angesicht zu Angesicht” Wir glauben aber,
dass der Begriff "von Herz zu Herz" weit besser zu uns passt. Innova-
tive Produkte wie Juice PLUS+® erfordern eine Form zu handeln, die
nur liber eine personliche Beziehung zwischen Empfehler und Interes-
sent geleistet werden kann, denn Juice PLUS+® ist mehr als lediglich
ein Produkt. Es gehort darum nicht in das Umfeld des Einzelhandels
oder in die Ubersattigte Welt der Massenmedien.



Ins Personliche NSA Franchise haben wir auch Inhalte aus dem Network
Marketing der Direktverkaufsindustrie eingearbeitet. Das Network
Marketing ist ein Geschaftsmodell, das effizient mit geographischen
und hierarchischen Problemen umgeht, die geschaftliches Wachstum
lange Zeit behindert haben. Heute sind Juice PLUS+® Vertriebspartner
hinsichtlich ihrer Handelsgebiete kaum eingeschrankt. Sie kdnnen ihr
Geschaft in Uber 20 Landern weltweit betreiben. Auch hinsichtlich der
Hierarchie sieht's groBartig aus in unserem Geschaft: Der Vertriebs-
partner erhdlt Rat und Unterstlitzung erfahrener Kollegen, denen seine
Entwicklung und sein Wohlergehen am Herzen liegen.

Eine weitere Geschaftsform, die wir bei NSA nachzubilden versucht
haben, ist das Franchising. Das Konzept des Franchising basiert darauf,
dass ein Geschaftsmodell, dessen Basis ein erfolgreiches Markenpro-
dukt darstellt, dem Franchisenehmer die Chance bietet, es mit anderen
zu teilen und dafiir einen Kompensationsbetrag von diesen zu erhal-
ten. Wir haben dem Franchising Konzept hinsichtlich zweier Punkte
ein eigenes Gesicht gegeben: erstens durch das Streichen von im Vor-
aus anfallenden Investitionen, und zweitens dadurch, dass wir unseren
erfolgreichen Franchisenehmern erlauben, selbst Franchise-Partner
aufzubauen. Wir sind der Ansicht, dass das traditionelle Franchising der
Beschreibung unseres hybriden Geschaftsmodells am nachsten kommt.
Daher nennen wir es das "Personliche NSA Franchise".

Es gibt erfolgreiche Franchise-Unternehmen, die uns immer beein-
druckt haben, von denen wir zu lernen versuchten und denen wir unser
Unternehmen nachempfunden haben: Starbucks ist eines davon. Star-
bucks entspricht, wie wir selbst, nicht der traditionellen Definition von
Franchising. Starbucks und uns ist die wichtige Rolle von Beziehungen
fiir den geschéftlichen Erfolg klar.

Starbucks wurde 1971 gegriindet, ist heute das Lieblingskind der Wall
Street und kann mehr als 10 000 Laden und Lizenznehmer allein in den
Vereinigten Staaten vorweisen, zusatzlich 4000 Shops in 39 weiteren
Landern, die zusammen einen Jahresumsatz von etwa acht Milliarden
Dollar erbringen. Starbucks freut sich {iber einen konsistenten Einnah-
menzuwachs in Hohe von liber 20 Prozent.

Wie machen die das? Durch den Aufbau von Beziehungen. Wir glau-
ben, der Erfolg von Starbucks ist direkt auf die Tatsache zurlickzu-
fiihren, dass sie es erreicht haben, aus ihrem Kaffee mehr als bloB ein
“Produkt” zu machen. Sie haben ein "Erlebnis” fiir die Kunden geschaf-
fen, das ihnen half, eine tiefere Beziehung zu ihnen aufzubauen. Diese
Beziehung besteht nicht nur zum Produkt oder zur Marke, sondern
zum Gesamterlebnis Starbucks, vom Stil der Musik, die man hort, bis
zu den freundlichen und entgegenkommenden Angestellten, die den
Kunden bedienen. In einen Starbucks Laden zu gehen, vermittelt ein
vollig anderes Gefiihl, als man jemals empfunden hatte, wenn man sich
eine Tasse Kaffee genehmigte.

Inwiefern kénnen nun NSA und Juice PLUS+® mit der Erfolgsgeschichte
von Starbucks verglichen werden? Wir wurden 1970 gegriindet, etwa
zur gleichen Zeit wie Starbucks. Wahrend unser Jahresumsatz nicht
so groB} ist, kdnnen wir mit einem Leistungsnachweis von sechs Mil-
liarden Dollar im Verlauf unserer 37-jahrigen Geschichte aufwarten.
Wir erlebten an 15 aufeinander folgenden Jahren seit der Einfiihrung
von Juice PLUS+® ein zweistelliges Wachstum, und unser Produkt
wird nun weltweit in iber 20 Lindern verkauft. Personelle Wechsel
sowohl unternehmensintern als auch im Vertriebsmanagement liegen
unter fiinf Prozent, und die Produktivitdt unseres Vertriebs ist eine der
hochsten in unserer Branche.

Ebenso wie Starbucks baut auch NSA tiefe Beziehungen zu den Kun-
den auf. Ebenso wie Starbucks ist auch Juice PLUS+® mehr als lediglich
ein Produkt - es ist ein Erlebnis flir unsere Kunden. Durch Juice PLUS+®
und die Leistungen unseres Vertriebs andert sich das Leben von Fami-
lien nachhaltig. Juice PLUS+® ist die beste uns bekannte Art und Weise,
die eigene Gesundheit in die richtige Richtung zu steuern. Familien,
die Juice PLUS+® nehmen, treffen bessere Entscheidungen hinsichtlich
ihrer Erndhrung, sie treiben mehr Sport, entwickeln bessere Schlafge-
wohnheiten und sind produktiver in der Schule und am Arbeitsplatz.
Sie nehmen weniger Medikamente ein und sie mussen seltener zum
Arzt gehen.

Diese positiven Veranderungen geschehen nicht nur wegen Juice
PLUS+®, sondern auch wegen der Beziehung, die sich zwischen den
Juice PLUS+® Kunden und den Vertriebspartnern dadurch aufbaut,
dass diese sie liber einen geslinderen Lebensstil informieren und sie
ermutigen und motivieren, mehr dariiber zu erfahren.

Die Geschaftsgelegenheit des Persdnlichen NSA Franchise ist auch
mehr als nur eine Mdglichkeit sein Einkommen zu erh6hen. Sie basiert
auf der starken und loyalen Beziehung zwischen dem Unternehmen
und dem Franchise-Partner. Und vor allem ist sie eines: eine Gelegen-
heit, die mit einer Franchise-Gebiihr von nur gerade 100 Euro bzw. 160
Franken allen Menschen zuganglich ist!

Etwas ganz anderes macht uns aber wirklich stark: Wir sehen unsere
Vertriebspartner auch als Mitglieder einer Familie, die an das glauben,
was wir alle tun, und daran SpaB haben. All das ist es, was den wahren
Erfolg letztlich ausmacht.

Ich wiinsche Ihnen und lhren Lieben, auch im Namen meiner Familie,
von Herzen alles Gute. Bleiben Sie gesund und lassen Sie uns unser
Gliick auch im 2008 wieder mit moglichst vielen Menschen teilen.

) o

Ihr Dan Holzmann und Familie
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In diesem Monat ist eine neue wissenschaftliche Studie erschie-
nen, in der die antioxidativen und immunstabilisierenden Eigen-
schaften des Obst-, Beeren- und Gemiisesaftkonzentrats Juice
PLUS+® untersucht wurden. Autoren der Arbeit sind Wissen-
schaftler der Medizinischen Unversitdt Graz, unter der Leitung
des Sportwissenschaftlers Dr. Manfred Lamprecht.

Grundlage der Studie waren die bekannten Fakten, dass Obst
und Gemiise nicht nur Vitamine und Spurenelemente, sondern
dariiber hinaus zahlreiche weitere Antioxidanzien enthalten, die
unter anderem den gesundheitlichen Wert dieser Nahrungsmittel
ausmachen.

Die Wissenschaftler waren an der Studie mit Juice PLUS+®
interessiert, da es sich bei diesem Produkt um ein weitgehend
naturbelassenes Obst- und Gemisesaftkonzentrat in Kapsel-
form handelt.




Die Studienanlage ist wissenschaftlich sehr anspruchsvoll und
ihre Resultate deshalb qualitativ hochwertig. Dies war auch der
Grund, dass die Studie in einer wissenschaftlich viel beachteten
Fachzeitschrift publiziert werden konnte.

Juice PLUS+® wurde liber einen Zeitraum von 28 Wochen an 41
Mitgliedern einer Eliteeinheit der dsterreichischen Polizei unter-
sucht. Die gesunden Manner sind zwar gut trainiert, werden phy-
sisch und mental aber sehr stark gefordert.

Besonderes Interesse hatten die Studienautoren deshalb an der
Frage, ob und inwieweit Juice PLUS+® den oxidativen Stress und
die Abwehrkraft positiv beeinflussen kann. Man geht davon aus,
dass ein entsprechender Effekt die Erhaltung der Gesundheit
positiv beeinflussen kénne.

Die Resultate der Studie zeigen, dass der oxidative Stress tat-
sachlich verringert, bestimmte Immunfaktoren positiv beein-
flusst und die Anzahl Krankheitstage tendenziell verringert wer-
den konnten.

Die Autoren interpretieren die Resultate als deutliches Zeichen
dafiir, dass die Abwehrkraft mit Juice PLUS+® stabilisiert werden
kann und einen Schutz gegen oxidativen Stress bildet. Gerade bei
Personen, die erhdhten Belastungen ausgesetzt sind, ist dies von
besonderer Bedeutung.

Was lernen wir aus dieser Studie?

Juice PLUS+®

® verringert oxidativen Stress

® stabilisiert die Aowehrkraft
bei gesunden Leuten, die hohen kdrperlichen und geistigen
Anforderungen ausgesetzt sind.

Sonderdruck

Asia Pacifjc
Journal of
Clmical Nutrition

«Journal of Nutrition»

(Sportstudie Graz 2007),

kann ab Januar 2008 bestellt werden:
5 Stk., Art. Nr. 952311UK,

EUR 5/ CHF 9

zzgl. Fracht und MwSt.

(1) Lamprecht M et al.: Several Indicators of Oxidative Stress, Inmunity and
lIness Improved in Trained Men Consuming an Encapsulated Juice Powder
Concentrate for 28 Weeks. The Journal of Nutrition, Vol. 137, Iss 12, Dec.
2007, pp2737-2741.
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Botschafterinnen-Treffen in Erfurt

Die Vergangenheit lisst sich nicht dndern —

wohl aber die Jukunfi!

H 2
Ein besonders motiviertes Trio von Power-Frauen hat sich in den Kopf Wer die NMDs Katrin Natzschka, Petra Schneider und Dagmar Neikes
gesetzt, mit einer bisher beispiellosen Eigeninitiative zum Erfolg von kennt, der weiB, dass dieses Team einem personifizierten Biindel Ener-
Juice PLUS+® beizutragen. Und dabei ist es nicht geblieben, denn gie gleichkommt. Die drei haben einen Flyer entwickelt, der es ihren
sie haben zahlreiche Stunden investiert, ihre Idee auch umzusetzen. Vertriebspartnern wesentlich erleichtern wird, Menschen auf Juice
Eine Idee mit Herz - und eine Idee, bei der auch der Verstand nicht PLUS+® anzusprechen und “gesunde Erndhrung" zu thematisieren. Zu
zu kurz kam. verdanken ist dies hauptsachlich der Gemeinniitzigkeit des Projektes.

G"Og Um das Konzept zu erklaren, lassen wir Dagmar
Se /nfO,‘* Neikes, stellvertretend fiir ihre beiden Team-Kolle-

Und S end ’773t/0n3_ ginnen zu Wort kommen: “Der Flyer kann von den
Ih, Sy @”a/{tign Vertriebspartnern bei uns fiir einen Euro erworben

=358 hirg werden. Dieser Euro kommt vollumfanglich hilfsbe-

diirftigen Menschen zugute. Und zwar auf diesem Weg:

Auf dem Flyer ist ein leicht ablosbares Herz aufgeklebt.
Auf dessen Riickseite werden von den Vertriebspartnern
_ die Daten der Informierten notiert. Die Herzen mit aus-
L geflillten Rickseiten werden von den Vertriebspart-
nern an uns (Katrin, Petra und mich) zuriick geschickt
und durch uns gesammelt.

Fiir jede Person, die mit dem Flyer (iber Juice PLUS+®
informiert wurde, spenden wir Partner einen Euro an die
Station Regenbogen. Die Station Regenbogen betreut Familien
mit krebskranken Kindern. Wir wollen damit nicht nur an die
Gesunden denken, sondern etwas fiir die Menschen und vor allem
fiir die Kinder tun, die nicht das Gliick haben, gesund zu sein.

Unser Ziel ist es, bis zur NSA Leadership Convention 2008 mindes-
tens 10 000 Menschen dariiber zu informieren, welch' wichtigen
Beitrag Juice PLUS+® fiir unsere Gesundheit leistet. Dadurch werden
wir mindestens 10 000 Euro an die Station Regenbogen spenden kon-
hen. Gleichzeitig haben wir aber auch mit 10 000 Menschen (iber Juice
PLUS+® gesprochen. Wir haben eine so wichtige Botschaft. Schaut
Euch dazu die Ergebnisse der CHS an!

Ich freue mich, zusammen mit Katrin und Petra, von ganzem Herzen
auf den gemeinsamen Erfolg."

Dagmar Neikes
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Ich bin Gberwaltigt, welche Chance wir mit diesem Projekt bekommen, Juice
PLUS+® noch leichter an die Offentlichkeit zu bringen und gleichzeitig eine
tolle Initiative zu unterstiitzen. Es stehen uns dadurch mehr Tiiren offen, unsere
Botschaft hinauszutragen. Ich bin stolz, dass ich mich mit Juice PLUS+® fiir einen
guten Zweck engagieren darf, und dass dadurch viele Familien unser fantastisches
Produkt kennen lernen. Dies ist mein Weg zum SSC. Vielen Dank an die drei First
Botschafterinnen und natiirlich an NSA.

Annerose Sattler-Zilles

Mir wurde an diesen Wochenende wieder einmal total bewusst, wie wichtig die
eigene, personliche Haltung ist. Entschlossenheit und Zusammenhalt sind die
Saulen fir Erfolg. Ich mache mit der Information tber die Children's Health Study
einen Unterschied im Leben von Kindern und Erwachsenen. Allein die konkrete
Information dariiber zahlt. Keine Kampagne der Welt und kein Produkt der Welt
hat das erreicht (siehe Ergebnisse der Kinderstudie)!

Monika Fink

Meine Familie und ich sind bereits seit sieben Jahren mit Juice PLUS+® und NSA
verbunden. Vor 13 Jahren erkrankte unser Sohn Jochen an Leukdmie und wurde
wihrend seiner langen Krankheit (fast fiinf Jahre) immer wieder auf der Station
Regenbogen in Wiirzburg therapiert. Wir verbrachten Tage, Wochen und sogar
Monate auf der Station und waren dort fast wie zu Hause. Die Station Regenbogen
ist nur durch die vielen, vielen Spendengelder das geworden, was sie heute ist.
Unser Jochen ist vor neun Jahren an Leukdmie verstorben. Die Elterninitiative hat
uns in unserer Trauer noch viele Jahre danach begleitet, und wir kdnnen tiber die
langen Jahre hinweg sagen, dass wir irgendwie immer noch mit der Station ver-
bunden sind.

Zwei Jahre danach habe ich Juice PLUS+® kennen gelernt und ich wusste: Genau
das ist es fiir uns. Es hat uns mehr als Gesundheit gegeben, namlich eine Art
Sicherheit, und die Arbeit mit NSA hat mich auch aus meinem Trauertief rausge-
fihrt. All die Jahre bei NSA habe ich es nicht geschafft, mit betroffenen Familien
tiber Juice PLUS+® zu sprechen. Ich dachte, die Familien hatten das Gefiihl, dass ich
die Situation geschiftlich ausnutzen wiirde. Ich bin auBerordentlich stolz auf die
Botschafterinnen-Teams, denn seit Erfurt ist mir klar, dass ich ihnen etwas zu geben
habe. Durch meine Informationen kdnnen sie die Erndhrungssituation ihrer Kinder
und ihre eigene verbessern. Ich bin sehr, sehr stolz, dass die Station Regenbogen
hinter Juice PLUS+® steht und dass wir, die Botschafterinnen und unsere Teams,
durch die Spenden einen riesigen Beitrag an die Station Regenbogen leisten werden.
Heike Kurz

Ich mdchte meine Freude weitergeben lber etwas, was ich gerade - am Anfang
unserer Aktion - erlebt habe. Heute Mittag sprach ich zum zweiten Mal mit einer
Mutter eines 14-jahrigen Jungen, die heute eine Kinderstudie abschloss. Ich erzéhlte
ihr natiirlich von der Spendenaktion und werde in Kiirze ein Juice Date bei ihr
machen. Nicht nur das: Sie ist Glasmalerin und hat Ende November eine Ausstellung
und sagte mir, sie mochte gerne 10 Prozent ihres Erldses an unsere Aktion spenden.
Und das war erst der zweite Tag unserer Aktion. Ich bin mir absolut sicher, dass es
ein wunderbarer Erfolg wird und wir so viel zum Wohle der kranken Kinder und
ihrer Familien beitragen kdnnen.

Elke James

Ein groBes Erlebnis war fiir mich das Team-Wochenende im November in Erfurt.
Das von Katrin Natzschka, Petra Schneider und Dagmar Neikes entwickelte und von
NSA bestatigte Projekt ist eine grandiose Botschaft, Menschen zu motivieren, ihre
Erndhrung und die ihrer Kinder zu liberdenken, gegebenenfalls zu verdndern bzw.
sich alternativ fiir Juice PLUS+® zu entscheiden. Es gibt nichts Aufmerksameres,
Wachsameres und Empféanglicheres als Kinderaugen. Ich denke mit unséglichem
Schmerz an traurige Augen kranker, teilweise unheilbarer Kinder, welche durch lie-
bevolle Firsorge auf der Station Regenbogen der Universitats-Kinderklinik Wiirzburg
wenigstens zeitweise zum Leuchten kommen. Meine ganze Aufmerksamkeit gilt
deshalb dieser Einrichtung, in dem ich die Spendenaktion tatkréftig unterstiit-
zen werde. Flinf Gesprdche wochentlich méchte ich mit Familien fiihren, sowie
meine Vertriebspartner dazu motivieren, das Gleiche zu tun. Ich werde Eltern und
GroBeltern bei der Ehre packen, etwas Sinnvolles fiir die Gesundheit ihrer Kinder,
ihrer Enkel und auch fiir sich selbst zu tun, um viele CHS abzuschlieBen und viele
rote Herzen zu spenden.

Christa Kern-Bakhardjiev

Ich méchte auf diesem Wege Danke sagen. Danke fiir ein Wochenende mit viel
SpaB, mit vielen positiven Menschen und vielen, vielen emotionalen Momenten.
Ob es die Vortrage waren, die Statements der Teilnehmer, die personlichen
Gesprache oder die Vorstellung unseres gemeinsamen Spendenprojektes, es war
einfach alles rund, hat alles gepasst und war hervorragend organisiert. Es macht
mich immer wieder gliicklich, dass es den Zufall gab, der mich zur NSA brachte
(aber es gibt ja keine Zuflle), und es macht mich stolz dabei sein zu kénnen, und
die Chance zu haben, mehr Herz, mehr Liebe in diese Welt tragen zu kénnen,
noch mehr aufzukldren und gleichzeitig sogar finanziell helfen zu konnen. Die
betroffenen Familien der Station Regenbogen werden es uns danken. Und wir
werden damit auch gliicklich sein, denn alles was wir geben, kehrt zu uns zuriick.
Vielen Dank!

Katrin Hebecker

Ich freue mich sehr, mit lhnen meine Eindriicke und Erkenntnisse vom
Wochenende in Erfurt zu teilen. Eine Flut von Gefiihlen und Gedanken ereilt mich
in der Erinnerung an den Sonntag in Erfurt.

Folgende Punkte méchte ich herausheben. 1) Einer der leitenden Onkologen der
Uni-Klinik Wiirzburg erkennt die Kraft hinter unserer Children's Health Study und
ebnet den Weg zur Station Regenbogen. 2) Ich habe ein gesundes Kind, das seit
dem dritten Lebensjahr mit Juice PLUS+® ergdnzend versorgt wird. Ich kann mich
noch gut daran erinnern: Meine groBte Sorge vor der Niederkunft war, ob das
Kind gesund sei - alles dran sei ... Ihr kennt das, Frauen. Uber die Jahre nehme
ich all diese Werte fiir mich und meine Familie als selbstverstandlich. Wenn ein
Kind krank ist, ist die ganze Familie betroffen. 3) Mit der Informations- und
Spendenaktion sind wir mit unserem Gesprach sogleich von Herz zu Herz. Der
lange Weg vom Verstand ins Herz (Sie erinnern sich vielleicht an die Worte Jay
Martins) ist schon tiberwunden. 4) Unser Gesprich wird durch das ureigenste
Bediirfnis getragen: zu helfen, und anderen Frieden, Liebe und Gesundheit zu
bringen. Gesundheit ist nicht selbstverstiandlich - lasst uns noch mehr dariiber
sprechen.

Christel Erben

Das zweite Botschafterinnen-Wochenende in Erfurt war erfiillt von Freude, tiefsten
Beriihrungen, Ergriffenheit, Begeisterung, Stolz! Hier nur ein paar Eindriicke von den
108 Teilnehmerinnen und Teilnehmern :

“Ich habe gedacht, nur die Liebe zu meinem Mann wéchst und wéchst im Laufe der
Jahre unseres Zusammenseins. Seit sechs Jahren NSA Partnerschaft spiire ich, wie die
Liebe zu dieser Firma immer mehr wéchst! Es ist unglaublich so etwas zu erleben!"

“Ich habe tiber 20 Jahre im 6ffentlichen Dienst gearbeitet und wei3, wovon ich spre-
che. Die Offenheit und Ehrlichkeit von NSA, also das, was uns André Gerber heute
wieder vermittelte, hat mich tief beeindruckt und begeistert. Ich bin stolz, so eine
Firma als Partner zu haben!"

“Ich bin noch nicht lange dabei, habe viele Direktvertriebe in der Vergangenheit ken-
nen gelernt und war neugierig auf die Menschen, die hier mit NSA zusammen arbei-
ten. Was ich in diesen zwei Tagen hier in Erfurt erlebt habe, hat mich so Gberwaltigt
und beriihrt, dass ich weiB: Hier bin ich richtig! Das ist MEINE Firma!"

Wer dabei war, wird verstehen, dass man so ein ergreifendes Wochenende mit den
drei Power-Frauen Petra Schneider, Katrin Natzschka, Dagmar Neikes, sowie André
Gerber als Vertreter von NSA, nicht in einem Satz erzihlen kann. Die Eindriicke waren
einfach zu (berwiltigend! Ich glaube, dass ich im Namen aller Teilnehmer/Innen
sprechen kann, wenn ich sage: ES WAR EINFACH WUNDERBAR! Wir sind stolz und
gliicklich, Partner von NSA zu sein und ein so wundervolles Produkt wie Juice PLUS+®
zu haben! Ich sehe es als meine Pflicht, allen Menschen von Juice PLUS+® und ganz
besonders von der Einmaligkeit der Children's Health Study zu erzahlen!

Gisela Apitz-Hahn
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NMD Guntram Gentes

Die Schweiz und Osterreich sind 2007 ganz besonders
erfolgreich. Woran liegt es?

Viele Fiihrungskrafte in der Schweiz haben eine weitere Steigerung
der Wertigkeit von Juice PLUS+® entdeckt, sowohl fiir den téaglichen
Bedarf unserer Mitmenschen, wie auch fiir sich selbst. Auch die
gelungene Lancierung von Juice PLUS+® Beerenauslese und deren
Wirkungsnachweis hat mit zum Erfolg beigetragen. Es konnten
zahlreiche Menschen fiir die risikolose und ethische Mdglichkeit der
Mitarbeit als Vertriebspartnerln gewonnen werden.

Welche Maf3inahmen haben besonders zum Erfolg beige-
tragen?

Im Jahr 2007 hatten wir in der Schweiz eine enorme Steigerung
der Angebote an professionellen Meetings und auch mehr Ver-
triebspartner, die sich wieder zu 100% fiir NSA und Juice PLUS+®
einsetzten!

Welche Entwicklung seht ihr fiirs 08 in euren Teams?
Ich bin der 100%igen Uberzeugung, dass in meinem Team 2008
eine durchschnittliche(!) Umsatzsteigerung von 40% erzielt wird.

Wie viele Team Members erwartet ihr fiir einen Positions-
wechsel auf der Biihne Stuttgarts?

Grundsatzlich - wie bei allen anderen Engagements - muss man
auch bei NSA den festen Willen mitbringen, die nichste Stufe zu
erreichen. Daher kann ich keine Zahl nennen. Wenn der bereits
erwdhnte Wille vorhanden ist und der entsprechende Einsatz
erbracht - davon bin ich liberzeugt - werden zur Convention in
Stuttgart sehr viele Partner aus meinem Team die ndchsthohere
Position erreichen.

Welche Entwicklung seht ihr fiirs 08 hinsichtlich der HLS?
Im Jahr 2007 hatte ich mit meinem Team gegeniiber 2006 eine
20%ige Steigerung der HLS-Zahlen erreicht. 2008 - davon bin ich
liberzeugt - werden wir eine weitere Steigerung von mindestens
20% gegeniiber 2007 erreichen. Ja, ich denke, dass wir diese Pro-
gnose sogar noch libertreffen kénnen.
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Wie ist die NSA Leadership Challenge von euren Teams an-
genommen worden?

Ich kann es nicht in Worte fassen - unglaublich, einige Vertriebs-
partner waren vollig sprachlos.

Welche ersten Resultate sind daraus entstanden?

Dass alle, die es betrifft - und es sind alle, denn jeder kann noch im
Jahr 2007 SC werden - auf dem Weg zu den fiinf HLS sind. Das ist
die Eintrittskarte fiir die weiteren, grandiosen Provisions-Sonder-
zahlungen im Jahr 2008!

Wie fordert thr eure Teams hinsichtlich der Challenge im
2008?

Indem man jedem Teammitglied aufzeigt, wie man noch SC wird,
und welche lukrative Moglichkeit besteht, im Jahr 2008 eigenes
und Teamwachstum zu erzielen, und wie man an diesem Kuchen
2008 personlich teilhaben kann.

Was sind eure bevorzugten Mafinahmen, um die Ziele per-
sonlich zu erreichen?

Eigene Bequemlichkeit beziiglich HLS schreiben ablegen - und
dabei spreche ich nicht von Aktivitdten im taglichen NSA-Geschaft;
das tue ich mehr als viele andere. Und: mehr Menschen auf das
Thema Gesundheit und Juice PLUS+® ansprechen.



Wie viele Team Members erwartet ihr fiir einen Positions-

wechsel auf der Biihne Stuttgarts?

Durch die intensive Arbeit im 2007 werden vom VH bis zum NMD die
meisten Vertragspartner unweigerlich ihre Position verbessern und
in Stuttgart auf der Biihne stehen.

Welche Entwicklung seht ihr fiirs 08 hinsichtlich der HLS?

Da wir unser Hauptgewicht schon immer auf den Hauslieferservice
gerichtet hatten, werden wir in unserem gesamten Team bestimmt um
die 30% Wachstum erreichen.

NMD Paul Riiegsegger

Die Schweiz und Osterreich sind 2007 ganz besonders erfolg-
reich. Woran liegt es?

Wir legten immer groBen Wert darauf, dass die Einfachheit und
Duplizierbarkeit von Produkt und Geschaftsidee im Zentrum stand.
Dies ist uns, auch Dank der geographischen Nahe und der positiven
Stimmung in den beiden Ldndern im letzten Jahr sicherlich sehr gut
gelungen. AuBerdem ist unser von allen sehr gut genutztes Trainings-
center in Sevelen ein Garant dafiir, dass die Ausbildung der neuen
Vetriebspartner optimal gelingt und das Wachstum in der gesamten
Struktur gut funktioniert. Es finden auch immer tolle, gut besuchte
Vortrage und Referate in den Rdumlichkeiten statt.

Welche Mafinahmen haben besonders zum Erfolg beigetra-
gen?

Es gelang bestens, in meinen verschiedenen Teams den Zusammen-
halt und damit die Zusammenarbeit zu fordern. Das hat sich wie-
derum sehr positiv auf die Motivation, die Leistung und das Wachs-
tum in allen Teams ausgewirkt.

Welche Entwicklung seht thr fiirs 08 in euren Teams?

2008 wird aus meiner Sicht das mit Abstand starkste Jahr werden
und zwar, weil sich meine Fiihrungsleute selbst groBe Ziele gesetzt
haben, die wir zusammen ganz bestimmt erreichen werden. Die bis-
herige Aufbauarbeit wird 2008 voll zum Tragen kommen.

Wie ist die NSA Leadership Challenge von euren Teams an-
genommen worden?

Unser Team erbringt das ganze Jahr groBe Leistung, die Challenge
wird daher eher als ein groBes Dankeschon der Firma flir unseren
langfristigen, guten Einsatz empfunden. Selbstverstandlich motiviert
es zusatzlich, sich bei der groBziigigen Firma mit einer Topleistung zu
revanchieren.

Welche ersten Resultate sind daraus entstanden?

Wir werden im nachsten Jahr bei unseren neuen VHs den Teamauf-
bau in den ersten 30 bis 60 Tagen noch starker férdern. Es hat sich in
der Vergangenheit gezeigt, dass Neueinsteiger ohne eigenes Team die
Motivation schneller verlieren. Also gilt fiir uns in erster Linie, sie sofort
beim Aufbau eines eigenen, kleinen Teams zu unterstiitzen. Gemein-
sam ist man viel stirker und es macht einfach mehr SpaB!

Wie fordert ihr Eure Teams hinsichtlich der Challenge im
2008?

Wegweisend ist fiir mich, weiterhin immer fiir meine Vertriebspartner
als Vorbild da zu sein und ihnen zu helfen, ihre Ziele zu erreichen.

Was sind eure bevorzugten Mafinahmen, um die Ziele per-
sonlich zu erreichen?

Im neuen Jahr mochte ich die vorgegebenen Ziele mit den bereits
vorher angesprochenen MaBnahmen weiter verfolgen. Bei die-
ser Gelegenheit mdchte ich mich bei meinem gesamten Team fiir
den groBartigen Einsatz bedanken. Ich freue mich jetzt schon auf
ein tolles Jahr 2008, in dem neben der intensiven, gemeinsamen
Zusammenarbeit auch SpaB, Freundschaften und schone Momente
nicht fehlen diirfen.
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NMD Christian Wolf

Die Schweiz und Osterreich sind 2007 ganz besonders er-
Jolgreich. Woran liegt es, und welche Mafinahmen haben
besonders zum Erfolg beigetragen?

Ich glaube, es ist der Spirit, der Geist also, den ein Leader damit
ausstrahlt, indem er jeden Tag “NSA vorlebt". Es ist das Voraus-
gehen und das Zeigen, wie man es selber macht. Menschen, mit
denen wir Kontakt haben und mit denen wir zusammen arbeiten,
spiiren sofort, ob man sie nur benutzen will oder ob man mit
ihnen gemeinsam etwas erreichen mdochte. Unser Ziel ist es, das
Leben anderer positiv zu verdndern. Ein Teil des Erfolges besteht
sicher auch darin, dass wir Menschen ermutigen statt sie zu kri-
tisieren. Und jeglichen Egoismus lassen wir au3en vor - er ist un-
attraktiv, stoBt auf Ablehnung und kostet uns damit bares Geld.

Welche Entwicklung seht ihr fiirs 08 in euren Teams?

Wir haben vor, zehn SCs auf ihren individuellen Wegen zu Qualifizierten
Geschaften zu unterstiitzen, ihnen dann Verantwortung zu tibergeben
und sie nachstes Jahr zu SSCs zu qualifizieren. Wir wissen, dass Fiih-
rungspotenzial in ihnen steckt, und dass sie in der Lage sein werden,
in einem ndchsten Schritt, selbst Vertriebspartner mit Fiihrungsquali-
taten in ihren Teams zu erkennen und diese dann zu fordern. Vorleben
bringt Multiplikation. Nur wer in seinem Umfeld Leader “entwickelt",
wird tiberdimensional wachsen.

Wie viele Team Members erwartet thr fiir einen Positions-
wechsel auf der Biihne Stuttgarts?

Das ldsst sich nicht prazise definieren, ich denke aber zwei NMDs,
drei bis vier SSCs und ca. sieben bis neun SCs werden's schon
sein. Mein personliches Ziel fiir Stuttgart: Club 24.

Welche Entwicklung seht ihr fiirs 08 hinsichtlich der HLS?
Wir sind mit dem Team zur Zeit bei rund 200 HLS im Monat. Unser
Ziel flirs 2008: eine Verdoppelung! Momentan fiihren wir monat-
lich gegen 50 Veranstaltungen durch, aus denen wir den gréBten
Teil der 200 HLS gewinnen. Eine Verdoppelung der HLS bedeutet
also, ein groBeres Team zu entwickeln. Ein groBes Anliegen ist uns
auch die Reduktion der Stornierungsrate - Kundenbetreuung, ein
wichtiges Thema fiir 2008!
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Wie ist die NSA Leadership Challenge von euren Teams an-

genommen worden?

Die Challenge wurde sehr gut angenommen. Wir haben aus die-
sem Grund ein SC-Treffen ausgeldst, an welchem diejenigen Ver-
triebspartner teilnehmen, die nachstes Jahr SSC werden mochten.
15 ambitionierte Personen haben sich angemeldet. Flr mich ist
diese Challenge die beste Herausforderung nach “Give me Five"

Welche ersten Resultate sind daraus entstanden?

Alle SCs haben ihre personlichen flinf HLS bis Mitte Dezember ge-
plant. Das heiBt, wir haben diesen Monat schon 54 Veranstaltungen
wie Private Erndhrungsrunden (PER) und Wellness PLUS+® Meetings
festgelegt. Im Schnitt haben wir in den letzten Monaten vier bis fiinf
HLS pro Veranstaltung gewonnen. Schlussfolgerung: mehr Veranstal-
tungen = mehr HLS.

Wie fordert ihr eure Teams hinsichtlich der Challenge im 08?
Wir unterstiitzen unsere Geschaftspartner, indem wir die PER mit
ihnen planen und durchfiihren, solange bis sie dazu selbststandig in
der Lage sind. “Vorleben und motivieren" hei3t auch hier das Motto.

Was sind eure bevorzugten Mafinahmen, um die Ziele per-
sonlich zu erreichen?

Wir schreiben jeden Monat fiinf HLS, sind also selbst aktiv und wir
sind damit als Fiihrungskraft vor allem eines: ein Vorbild! Und ein
wichtiger Punkt: Wir sehen unsere Geschaftspartner als Freunde.

Einer meiner Gedanken, den ich ins Team einbringe, ist: "Was
haben Menschen davon das es mich/uns gibt".



QNMD Christian Schiefer

Die Schweiz und Osterreich sind 2007 ganz besonders erfolg-
reich. Woran liegt es?

Wir haben den groBen Motivationsschub der Berliner Convention sehr
gut in die Tat umsetzen kénnen. Weiters hat nattirlich auch der Beitrag
bei "Welt der Wunder" unseren Vertriebspartnern eine geniale Mdg-
lichkeit an die Hand gegeben, um noch einfacher mit Menschen tiber
das Thema Prévention und Juice PLUS+® in Kontakt zu treten.

Welche Maf3inahmen haben besonders zum Erfolg beigetra-
gen?

Wir hatten durch die Einfiihrung einer monatlichen Perspektive PLUS+
Veranstaltung in Oberosterreich einen guten Zuwachs an neuen Ver-
triebspartnern. Weiters haben wir den “NSA Erfolgsclub” innerhalb
unseres Teams fiir engagierte Vertriebspartner gegriindet. Bei diesem
Erfolgsclub wird neben den Basics, speziell auf das Thema Personlich-
keitsentwicklung und Zielsetzungen eingegangen und geschult. “Jeder
kann das sein, was er sein mochte!"

Welche Entwicklung seht ihr fiirs 08 in euren Teams?

Da wir das Thema Planung mit unseren engagierten Vertriebspart-
nern sehr genau besprochen haben, stehen auBerordentliche Ziele fiirs
2008 an. Ich bin iiberzeugt davon, dass wir einen groBen Zuwachs der
Schliisselpositionen SC und SSC haben werden.

Wie viele Team Members erwartet ihr fiir einen Positions-
wechsel auf der Biihne Stuttgarts?

Die Convention ist ein groBer Anreiz zum Erreichen der nachsten Posi-
tion. Gerade in den letzten Wochen vor der Convention werden hier
noch groBe Krafte frei werden ...

Welche Entwicklung seht thr fiirs 08 hinsichtlich der HLS?

Es kann nur nach oben gehen. Mit der Einfiihrung des neuen Juice
PLUS+®Designs haben wir eine noch klarere Positionierung . Ganz sicher
bin ich mir, dass 2008 das Jahr der Juice PLUS+® Beerenauslese wird.
Mit diesem Produkt werden unsere bestehenden Juice PLUS+® Kunden
und natiirlich auch wir alle noch viel Freude haben ...

Wie ist die NSA Leadership Challenge von euren Teams an-
genommen worden?

Voller Begeisterung. Es freut uns sehr, dass auch die SCs dabei sein
konnen. Danke Dan! In welcher Firma hat man die Moglichkeit, meh-
rere tausend Dollar als Extraprovision zu verdienen - gewaltig!

Welche ersten Resultate sind daraus entstanden?
Sofortiger Beginn der Umsetzung fiinf neuer HLS bis 15. Dezember.

Wie fordert ihr eure Teams hinsichtlich der Challenge im
2008?

Leadership - wir werden alles daran setzen, alle Vertriebspartner die
bei der Challenge 2008 dabei sind, liber spezielle Leadershiptrainings
und unter Einbezug aller Tools zu trainieren, die nétig sind, um die
Challenge in Resultate umzusetzen.

Was sind eure bevorzugten Mafinahmen, um die Ziele person-
lich zu erreichen?

Durchfiihrung der Basics: Namensliste > Kontakt herstellen > 1:1
Gesprach, Juice DATE, Wellness PLUS+, Perspektive PLUS+ > Kon-
takt wird Kunde > Kunde wird zufriedener Kunde > Kunde wird
Geschaftspartner > Partner wird Fiihrungskraft. Wir brauchen nichts
neu zu erfinden, einfach nur die Basics immer und immer wieder tun.

Liebe Fiihrungskrdfte, herzlichen Dank fiir diese

interessanten und informativen Gespriche.
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29.Februar - 02. Marz 2008 in Stuttgart
9.NSA Leadership Convention
Stuttgart

JETZT Tickets buchen, sonst wird’s eng!

Zahlreiche Griinde sprechen fiir lhre Teilnahme an der
NSA Leadership Convention:

 Die Cobra

Keine Angst, liebe Reptilienfreunde, mit der Studie “Cobra” wurden
keine Schlangen geplagt, sondern - Damen aufgepasst - der Ein-
fluss von Juice PLUS+® auf gut trainierte Manner gemessen! Und
das Thema ist schlieBlich auch fiir die Herren ganz interessant.

“Cobra" nennt sich die Eliteeinheit der osterreichischen Polizei.
Deren Mitglieder werden physisch und mental extrem gefordert.
Eine an der Medizinischen Universitdt Graz durchgefiihrte Stu-
die mit den Ménnern der “"Cobra” belegt die antioxidativen und
immunstabilisierenden Wirkungen von Juice PLUS+® Obst-, Bee-
ren- und Gemiiseauslese. Mehr dariiber erfahren Sie an der Con-
vention aus erster Hand.

Das Handbuch 08

Wir wollen die Menschen effizient unterstiitzen, die sich dafiir
entscheiden, Vertriebspartner zu werden. Dazu haben wir das
Handbuch vereinfacht. Ein Team erfolgreicher Praktiker hat das

| erfreuliche Resultat maBgeblich mitbestimmt.

So wurde das Handbuch denn in zwei Teile aufgeteilt. Teil 1 flihrt
den Vertriebspartner bis zur Position des SC. In Teil 2 geht es um alle
nachfolgenden Positionen und richtet sich damit an Vertriebspartner,
die sich intensiver mit der Geschaftsgelegenheit auseinandersetzen
wollen. Mehr darliber erfahren Sie - Sie wissen schon wo ...



Die Party

Ja natiirlich, wir denken alle nur an gesunde Erndhrung, an Pro-
phylaxe und vielleicht noch ein kleines bisschen an Vertrieb. Aber
Fun? Na sicher! Wir brauchen alle SpaB3 im Leben. Und an der NSA
Party am Samstagabend gibt's den ohne Grenzen - versprochen!
Let's call it “THE LEGEND"!

The Cotton Club

Das Motto 2008: die 20er Jahre. Ein vollig neues Lebensgefiihl, die
Unterhaltungsindustrie bliiht auf und gibt dieser Zeit den Hauch
nostalgischer Verklarung, der im Begriff «die Goldenen Zwanziger»
Ausdruck findet. Der Swing bewegt eine ganze Generation und
erobert in kiirzester Zeit die Metropolen der Welt.

The Cotton Club - lassen Sie sich in die Vergangenheit entftihren ...

Let's get together - let's have some fun!

1ACECOTTONCLUB

Convention Tickets: www.nsa-convention.com
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Nizza - das heiBt City-Badeurlaub auf héchstem Niveau und das
seit mehr als 100 Jahren. Hier gaben sich der europdische Hochadel
und Millionen von Englandern einst wie heute die Klinke in die
Hand. Ihre Prisenz lasst sich noch heute an vielen Orten spiiren,
wie I'Avenu de la Reine Victoria, la Promenade des Anglais, la rue
Shakespeare u.v.m.

Da diberrascht es nicht, dass Shay O'Brien, Master Distributor UK,
Irland, Italien und Benelux, das bezaubernde Nizza als Veranstal-
tungsort seiner internationalen Convention wihlte. Uber 400
Géste aus zwolf Landern kamen hier im renommierten Palais de
Mediterranée zusammen und fiir alle war etwas dabei, ob Schiffs-
Cruise nach Monte Carlo, Vortrdge von Jay Martin, John Blair und
Wendy Campbell, oder Podiumsdiskussionen mit fiihrenden euro-
paischen Gesundheitsexperten. Und wem dies noch nicht genug
war, der feierte im Anschluss an das Gala-Dinner die Nacht durch
und kiihlte sich am frithen Morgen die miiden FiiBe im Meer.

Seitens der Holzmann-Gruppe, dem Team von Bernhard Baum-
gartner und den franzdsischen Vertragshdndlern, gratulieren wir
Shay O'Brien und seinem Team fiir die gelungene Convention und
hoffen auch néchstes Jahr, wieder ein inspirierendes Event von
unserem europdischen Partner besuchen zu kénnen. Dann viel-
leicht in Barcelona?

Nice: depuis plus d'un siecle, le symbole de vacances balnéaires de haut
niveau par excellence.

Aujourd'hui comme jadis, cette ville tres prisée par |'aristocratie euro-
péenne comme par des millions de touristes anglais garde la mémoire
de leur séjour dans le nom de sites comme I'Avenue de la Reine Victoria,
la Promenade des Anglais, la rue Shakespeare et bien d'autres.

Pas étonnant dés lors que Shay O'Brien, Master Distributor (Royaume-
Uni, Irlande, Italie et Benelux) ait choisi cette ville enchanteresse pour
y organiser sa Convention internationale. Plus de 400 hotes issus de
douze nations différentes se sont retrouvés au fameux Palais de Medi-
terranée. Il'y en avait pour tous les godts: mini-croisiere 8 Monte Carlo,
conférences de Jay Martin, John Blair et Wendy Campbell ou tables
rondes menées par des experts européens renommés de la santé. Et
pour ceux qui n'étaient pas encore comblés, la féte s'est prolongée
apres le diner de gala jusqu'au petit matin pour se terminer sur la
plage, les pieds baignant dans I'onde fraiche.

Au nom du groupe Holzmann, de I'équipe de Bernhard Baumgartner
et des distributeurs francais, nous adressons nos félicitations les plus
chaleureuses a Shay O'Brien et a toute son équipe pour cette Conven-
tion trés réussie. Nous espérons pouvoir participer I'an prochain a une

manifestation tout aussi enrichissante de notre partenaire européen,
qui sait ... peut-étre a Barcelone?




NSA France 2007 - unser erstes Jahr
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Wir haben vor ungefahr einem Jahr begonnen, den franzosischen
Markt zu entwickeln. Dabei lag der Schwerpunkt auf der Ausbildung
und Unterstlitzung der VH, und beim Aufbau von regionalen Grup-
pen, die selbststdndig vor Ort agieren sollten. Auch das praktische Trai-
ning stand natirlich im Vordergrund, um so schnell wie mdglich eine

Gruppe von Pionieren zu entwickeln.

Im November 2006 haben wir die Griindung von NSA France mit den
25 besten Vertragshandlern aus Frankreich gefeiert. Dieses Wochen-
ende wurde genutzt, Ziele festzulegen, sowohl die gemeinsamen als

auch vor allem die individuellen. Einige VH haben sich dort eine ehr-
geizige Aufgabe gestellt: den NMD in drei Jahren zu erreichen. An sie
richtete sich auch das Schulungsprogramm ,Go for NMD", das wir flr
die engagierten Vertragshandler maBgeschneidert haben. Ohne die
tolle Unterstlitzung und Begeisterung von den NMDs Hannah Dema-
rest, Wim Plange und Hans Riesterer hatten wir das allerdings nicht
geschafft. Besonderer Dank und Hochachtung an Wim, der die ganzen
Schulungen in Franzosisch hielt. Die Seminare waren sehr vielfaltig,
wir hatten Themen wie "Meine Geschichte erzahlen, Wie finde ich
neue Kunden, Wie fiihre ich meine Gruppe, Der Marketingplan” usw.

der Hauptbiihne anlasslich der Convention in Berlin. Zum ersten Mal
waren 50 franzdsische VH gemeinsam bei einer Convention.

Ein fir uns alle sehr emotionaler Moment war unser Auftritt auf

Das ganze Jahr liber haben wir uns getroffen, bei den regelmaBigen
VH Meetings in Annecy, Bordeaux, Paris und Strasbourg. Kunden-
veranstaltungen wurden von den regionalen Gruppen organisiert
in Annecy, Bordeaux, Lyon, Marseille, Nizza und Paris.

In Bordeaux hat Guy de Boo ein regionales Training geleitet, bei
dem es um die effektive Arbeitsorganisation flr einen VH ging.
Bei diesem Meeting haben sich die VH aus Bordeaux und einige
VH aus Savoie und Haute Savoie getroffen und viele Gemeinsam-
keiten festgestellt (der gute Wein aus Bordeaux war nicht ganz
unschuldig dabei).

Das letzte Highlight liegt noch nicht lange zuriick: Das franzo-
sische Bootcamp und die Convention in Nizza im Oktober waren
voll von Informationen und neuen Kontakten. Wir kamen alle
total motiviert zuriick, und der Oktober wurde ein Rekordmonat
bei den HLS.

Unsere gemeinsamen Anstrengungen brachten Erfolge und das
zeigt sich auch in den Zahlen:

ein Plus von 33% beim Umsatz, 73% mehr bei den HLS, und plus
50% bei den VH! AuBerdem zahlen wir 60% mehr Provision gegen-
tiber dem Vorjahr.

Wir haben gemeinsam mit den VH in Frankreich viele starke und
schone Momente erlebt - und wir haben nicht vor, damit aufzu-
horen. Das Jahr 2008 sieht viel versprechend aus und wird erleb-
nisreich werden, das kann man heute schon sehen. Wir werden
unseren Teil dazu beitragen und den Aufbau der Gruppen der VH
verstarkt unterstiitzen.

In diesem Sinne werden wir ab Januar in Annecy und Bordeaux
alle 14 Tage regionale Meetings organisieren, um den ortlichen
VH zu helfen, ihre Teams zu vergroBern. Geplant sind dhnliche
__ Meetings in Nizza und Paris ab Herbst 2008.
Wir haben viel vor, und wiirden uns natirlich tber
L Unterstlitzung aus lhren Reihen freuen.

Vielleicht bis bald in Frankreich!



NSA France 2007 - Notre premiére année

Notre stratégie pour accélérer le développement du marché était
de s'appuyer sur les distributeurs existants, leur donner confiance et
d'aider a la création de groupes régionaux de distributeurs. Une des
priorités étaient la formation et le training pratique des distributeurs
afin de former rapidement un groupe de pionniers. Nous avons fété
ensemble le début de NSA France avec les 25 meilleurs distributeurs
le novembre 2006 a Beaune. lls ont travaillé pendant ce week-end sur
leurs objectifs de développement. Dans ce cadre plusieurs distributeurs
ont annoncé leur ambition de devenir NMD en trois ans. Pour ces der-
niers nous avons mis en place une formation sur mesure «Go for NMD»
avec la participation enthousiaste de NMD comme Hannah Demarest,
Wim Plange et Hans Riesterer.

Un grand merci @ Wim pour avoir fait I'effort de faire toute la for-
mation en francais. Ces deux séminaires ont permis d'approfondir des
sujets aussi variés que: comment raconter son histoire, comment trou-
ver des clients, comment créer et animer une équipe, expliquer et uti-
liser le plan marketing.

Un autre moment fort en émotions était la Convention a Berlin, ou
pour la premiere fois une cinquantaine de distributeurs francais étaient
monté sur la grande scéne. Nous nous sommes retrouveés tout au long
de cette année lors des réunions régionales des distributeurs a Annecy,
Bordeaux, Paris, Strasbourg. Des conférences clients ont été organisées
par des distributeurs sur place notamment a Annecy, Bordeaux, Lyon,
Marseille, Nice et Paris.

Le Training régional a Bordeaux sous la direction de Guy de Boo portait
sur l'organisation du travail du distributeur, ce fut la rencontre entre
les distributeurs de Bordeaux et certains de Savoie et Haute Savoie,
qui ont trouvé des point communs (le bon vin de Bordeaux n'était pas
complétement innocent dans cette affaire). Le dernier grand événe-
ment riche en enseignements c'était le Bootcamp francais et la Con-
vention de Nice. Nous sommes tous rentrés motivés a bloc, d'ailleurs le
mois d'octobre était un mois record pour les SLD.

Nos activités communes portent leurs fruits et cela se voit aussi dans
les chiffres. Nous avons augmenté le CA de 33%, le nombre des SLD de
73%, le nombre des distributeurs de 50% et nous versons 60% plus de
commissions. Nous avons vécu beaucoup de moments forts ensemble

et nous n‘allons pas en rester la. Lannée 2008 promet d'étre aussi tres
riche et intéressante. Nous allons mettre |'accent de plus en plus sur le
développement des équipes et l'intégration de nouveaux distributeurs.

Nous allons organiser des réunions et formations régionales tous les
quinze jours a Annecy et a Bordeaux, afin de permettre aux grou-
pes locaux de se développer. D'autres régions sont prévues plus tard,
comme Nice et Paris.

A trés bientot en France!
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“Challenge" ist englisch und steht fiir "Heraus
derungen - egal welcher Art - haben eines gemein
weniger auf Gliick, als denn auf Leistung!

: Sie basieren

Nehmen Sie sie an, die Herausforderung und schreiben Sie damit NSA-
Geschichte, denn die NSA Leadership Challenge ist das erste Incentive,
das rund um den Globus gleichzeitig lanciert wurde.

Es flihrt dazu, dass 5 Millionen Dollar in Form von Extra-Provisionen an
die Vertriebspartner ausbezahlt werden!

Die Details:

Das Incentive wurde am 25. Oktober 2007 durch NSA International in
Memphis, USA, gestartet. Es richtete sich prioritdr an die Positionen
ab SC.

Selbstverstandlich kénnen aber auch alle anderen ambitionierten Ver-
triebspartner daran teilnehmen. Entscheidend dabei ist, dass die Extra-
Provisionen nur an Vertriebspartner ab der Position SSC ausbezahlt
werden.

Vertriebspartner, die noch nicht SSC sind, haben die Gelegenheit, sich
noch bis zum 31. Oktober 2008 zum SSC zu qualifizieren, um damit
ebenfalls in den Genuss der Extra-Provisonen zu kommen.

Vertriebspartner in den Positionen ab SSC hatten in den vergangenen
6 Wochen Zeit, sich mit 5 HLS fiir einen Extra-Bonus 2007 zu quali-
fizieren.

In der international gesteuerten Planung der Leadership Challenge
war die Gruppe der SCs zuerst nicht mit bericksichtigt. Wir haben uns
aber dafiir stark gemacht, dass SCs ebenfalls die Chance auf Extra-
Provisionen erhalten, denn fiir uns gehoren SCs unabdingbar zu den
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Flihrungskraften. Wir sind gliicklich dartiber, dass unser Vorstol3 ange-
nommen worden ist.

-Bedingt durch diese Vorgeschichte, zeigt sich fiir die SCs eine Beson-

derheit hinsichtlich ihrer Behandlung:

> §SCs erhalten im Dezember 2007 noch keine Extra-Provision — ABER das
— wird kompensiert! Details dazu siehe NSA Online.

Fiir alle gemeinsam gilt: Dies ist erst ein Anfang. Danach geht's erst

richtig los!

lhre Extra-Provision konnen Sie im 2008 vervielfachen!

3 Wege fiihren dorthin:

A) Qualifizieren Sie sich zum Club PLUS+

B) Bauen Sie eine neue SC Linie auf

C) Qualifizieren Sie sich zur nachsten Position

(SSC zu QNMD und QNMD zu NMD.
Fiir Vertriebspartner, die bereits NMDs sind, gilt:

Qualifizieren Sie sich zum ersten Mal zum Club 100).

Mehr Informationen zu allen 3 Wegen finden Sie
auf NSA Online > Incentives/Programme.

Als SC, SDVH, DVH und VH kénnen Sie die gleiche Auszahlung wie ein
SSC erhalten. Die zwei Bedingungen dafiir:

¢ Vom 25.10.2007 - 15.12.2007 haben Sie 5 HLS abgeschlossen
® Sie haben sich bis zum 31. Oktober 2008 zum SSC qualifiziert

Sie erkennen, da liegt jede Menge drin. Nehmen Sie diese Heraus-
forderung an. Machen Sie sich selbst eine Freude von diesem groB3-
ziigigen Zusatz-Einkommen oder tliberraschen Sie Ihre Familie, lhre
Freunde und andere Menschen, die lhnen am Herzen liegen.

Wir wiinschen lhnen gutes Gelingen.
Ihr Juice PLUS+® Team

nSa



NEU: Wellness PLUS+ Prasentation 2008

Wir freuen uns, Ihnen ab sofort die aktuelle Version dieser Prasen-
tation anbieten zu kdnnen. Diese ansprechende und professionelle
Power-Point Prasentation ist das ideale Werkzeug, um einem gro-
Beren Publikum das Produkt Juice PLUS+® nahezubringen (fiir die
Produktvorstellung im kleineren Rahmen sind andere Mittel ver-
fligbar).

In der aktuellen Version wurden sdmtliche Aussagen dem derzei-
tigen Stand des Wissens angepasst, neueste Berichte verarbeitet
und natiirlich auch die letzten Studien und Produktentwicklungen
zu Juice PLUS+® dargestellt.

Der Aufbau der Prasentation ist unverdndert geblieben: In einem
ersten Teil der Prasentation wird der Wert von Obst und Gemiise
dargestellt. Im zweiten Teil wird Juice PLUS+® und die Juice PLUS+®
Forschung vorgestellt. Zuletzt werden die Wirkungen von Obst und
Gemise einerseits, und von Juice PLUS+® andererseits, gegeniiber-
gestellt, wodurch sich der Kreis schlieBt und unser Produktstate-
ment “Juice PLUS+® - Das Beste nach Obst und Gemiise" leicht
verstandlich wird. Samtliche Folien sind mit erkldrenden Kommen-

NEU ab 2008:
NSA Success ausschliesslich auf NSA Online

Wellness PLUS+
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< PLUS*

taren versehen und kdnnen in einer ergdnzenden PDF-Datei direkt
eingesehen und ausgedruckt werden. In einer weiteren Datei bieten
wir auch Folien zum Thema “Juice PLUS+® und Sport" an. Diese
Folien kénnen entsprechend in die Prasentation eingebaut werden.

Wie bisher empfehlen wir ganz dringend, dass diese Prdsentation
nur von Personen vorgetragen wird, die auch das notige Hinter-
grundwissen haben.

Wie komme ich zu meinem Exemplar der Prasentation?

Wir haben samtliche Dateien zu dieser Prasentation auf NSA Online
> Training/Programme > Prisentationen/Tipps flir Sie hinterlegt.
Die Dateien haben zusammen einen Umfang von ungefiahr 15 MB,
was mit einer DSL-Verbindung in einem angemessenen Zeitraum
heruntergeladen werden kann. Wenn dies nicht méglich ist, bieten
wir die Prisentation als CD an. Einen Bestellschein finden Sie eben-
falls auf NSA Online unter oben genanntem Pfad.



Welcome to Memphis, Tennessee!
Welcome to Juice PLUS+®!
Welcome to NSA Leadership Convention!

Ende Oktober machten sich acht begeisterte Menschen voller Ent-
deckerfreude auf einen langen Weg tber den groBen Teich, zur
Geburtsstatte einer Erfolgsgeschichte. Im Januar dieses Jahres wurde
auf den Aktivtagen eine richtungsweisende Entscheidung innerhalb
des Leadership-Teams getroffen. Motiviert durch Teamgeist und
Kerzenschein hat Sven Hennige ein Incentive ins Leben gerufen, der
eine Welle anhaltender Aktivitaten ausloste. Dies brachte uns nach
Amerika!

Und dort erlebten wir fiinf ganz besondere Tage. Uns erwartete eine
freundliche Atmosphidre amerikanischer Gastfreundschaft und ein
festlicher Galaabend beim Elton-Award. Carmen Tzikas von NSA Basel
hat uns und eine kleine Delegation aus Osterreich sehr nett empfan-
gen. Memphis steht auch fiir Soul, Blues und Jazz in der berlihmten
Beale-Street. Dies alles haben wir sehr genossen.

Das groBte Erlebnis fiir uns war der Besuch im neuen Headoffice von
NSA. Wir spiirten auf beeindruckende Weise, dass hier Menschen im
Mittelpunkt stehen und Leadership wirklich gelebt wird. Das Fiih-
rungsteam um Jay Martin sorgt hier fiir eine Atmosphére, in der man
sich wohl flihlt. Das hat zum Beispiel zur Folge, dass ein Mitarbeiter
- ganz untypisch fiir amerikanische Unternehmen - durchschnittlich
18 Jahre bei der Firma ist.

Wir stellten tiberrascht fest, dass man die Aktivitdten und Leistungen
von Partnern in Deutschland auf sehr personliche Weise anerkennt
und dokumentiert. Was wir schon immer spiirten, wurde deutlich
bestatigt: NSA ist ein Unternehmen voller Vision, Herz und Mensch-
lichkeit!

Mit diesem sicheren Wissen im Hintergrund wiinschen wir jedem Part-
ner, den Weg zu seinen personlichen Zielen unbeirrbar zu gehen.

Sven Hennige, Horst und Frauke Lehleiter, Tanja Kdgel, Dennis und
Claudia Gombkdto und Dr. Johannes und Eva Buderer
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Winter bedeutet Schnee, Geback, Kalte, heimelige Abende, aber auch
_‘ Erkdltungen, raue Lippen und kalte FiiBe. Wenn die Temperatur fallt,

. bedeutet das fiir den Korper vor allem Stress. Durch die Kalte verengen
sich die Blutgefasse, um den Warmeverlust klein zu halten. Das kann

.

gL einem hohen Blutdruck fiihren, auch trocknen deshalb die Schleim-

haute aus und werden anfalliger fiir Viren und Bakterien. Tagstiber

| zeigt sich die Sonne nur selten, weshalb der Kdrper das Schlafhormon

i

Melantonin vermehrt ausschiittet, der nattrliche Miidemacher. Mit
den kurzen Tagen, der kiihlen Witterung und dem Schnupfen ist der
typische Winterblues nicht weit.

Das beste Rezept dagegen: Stellen Sie sich dem Winter und bewegen
Sie sich soviel wie mdglich drauBen. Das halt den Kreislauf in Schwung
und macht es dem Korper leichter, sich auf die kalten Tage einzustellen.
Eine Erkdltung werden Sie sich an der frischen Luft kaum einfangen
- in vollen U-Bahnen oder Biiros herrscht bei weitem ein groBeres
Infektionsrisiko. Ubrigens: In Skandinavien stellen die Miitter noch bei
minus zehn Grad ihre Babys dick verpackt zum Schlafen ins Freie.

Nattrlich ladt die kalte Jahreszeit dazu ein, Pause zu machen. Es ist zu
leicht, nicht nach drauBen zu gehen. Entschuldigungen sind schnell
gefunden. Spazieren gehen? Zu kalt. Rad fahren? Zu glatt. Der Winter
ist der Freund der Faulen. Es ist kalt, dunkel und windig - in keiner
anderen Jahreszeit ist es so einfach, zu Hause zu bleiben.

Aber: Einen ernsthaften Grund, nicht raus zu gehen, gibt es nicht. Der
mitteleuropdische Winter schrinkt uns tiberhaupt nicht ein. Wer die
richtigen Vorbereitungen trifft und eine passende Ausriistung hat, kann
sich unbeschwert drauBen bewegen und Sport machen, mit Genuss.

Schon regelmaBige Spaziergdnge schiitzen vor schlechter Laune und
Erkdltungen. Ideal wére es, eine halbe Stunde am Tag spazieren zu
gehen, zu walken oder zu joggen. Mit der richtigen Kleidung kann
einem auch die Kélte nichts tun. Dabei bewahrt sich das Zwiebelprin-
zip. Man zieht mehrere diinne Lagen libereinander an, das schiitzt
besser als ein dicker Pullover. Besonders wichtig ist die Miitze: Uber
40 Prozent der Kdrperwarme geht liber den Kopf verloren. Auch muss
man auf die FiiBe achten: Die Schuhe diirfen nicht zu eng sein und die
Zehen sollten sich bewegen kdnnen, damit sie nicht kalt werden.




...und schon feiern wir gemeinsam das NSA Highlight 2008!

W ENTIO/\/

©

29.Februar - 02. Mdrz 2008

9.NSA Leadership Canvention S ttfart

I
we Come’ub

N
N
3
o<
w
(@)
3
2
A
J‘

geniessen
WWW.Nsa-convention.com




